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MUNICIPID DE MEXQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Oficio namero: PM/007/2026
Asunto: Presentacion de Presupuesto de Egresos 2026.

13/Enero/2026

LIC. JOSE GUADALUPE TORRES SANCHEZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI.

PRESENTE:

Por medio de este conducto solicito su Autorizacién para la Publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de San Luis Potosi, del “PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026“ y TABULADOR DE
SUELDOS 2026, del Municipio de MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P. de conformidad con lo
establecido en el 31 b) fraccién IX, de la Ley Organica de Municipio Libre del Estado de San Luis
Potosi, articulos 6° y 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; y lo sefialados por el segundo pérrafo del articulo 133 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. Anexo copia certificada del acta
de cabildo donde se aprueban, asi como archivo electronico.

Sin mas por el momento agradezco la atencién que sirva da(,‘abaggsente ad
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H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027 MUNICIPIO DE MEXQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

En el municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P., siendo las 12:00 p.m. del dia
17 DE DICIEMBRE DEL 2025 y con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 6° y 114 de la

Acta Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi y en relacion con los
No. 50 articulos 1°, 21 fraccién Il de Ia Ley Organica del Municipio Libre del Estado de
San Luis Potosiy en atencién al citatorio girado por el LIC. JUAN GUADALUPE <

FLORES MIRANDA , Secretario General del H. Ayuntamiento a los C.C. T
Presidente Municipal, Regidores, Regidoras y Sindico Municipal, como consta
en el acuse de recibo de dichos citatorios, se constituy6 el Honorable Cabiido

en SESION EXTRAORDINARIA en la sala de cabildo, con el fin de desahogar
los siguientes puntos:

1.-PASE DE LISTA.
2.-VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

3.-DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL T

EJERCICIO FISCAL 2026. \\\
4.-ANALISIS Y DISCUSION YEN SU CASO A APROBACION DEL \"

M :
vEXQUTICOEOLE PROGRAMA  PARA  DESCUENTOS EN  MULTAS, RECARGAS Y

H A
z'o”,z;f- 205" °ACTUALIZACIONES. "
ETA g A :
GENENRARIA.-CLAUSURA DE LA SESION. s

1. PASE DE LISTA

Hace uso de la palabra el LIC. JUAN GUADALUPE FLORES MIRANDA,
Secretario General para iniciar con el pase de lista, estando presentes los CC.

\ ‘\\ LIC. FRANCISCO JAVIER ORTIZ HERNANDEZ PRESIDENTE MUNICIPAL
C.ELVIA HERNANDEZ REGIDORA
ﬁ C.JUAN CARLOS SANCHEZ LLANAS SINDICO MUNICIPAL
C. MA. ELIA ZAMARRIPA LERMA REGIDORA
C. ESTEBAN VAZQUEZ MATA REGIDOR 5
C. MA RAMONA GARCIA RAMIREZ ~REGIDORA A A
C. ABEL JACOBO CORONADO /7 REGIDOR I
. . | |/
C. DAISY GUADALUPE AVILA MONI’E/S?/ REGIDORA L ~Q

Paracio Municipar S/N, Casecera MunicipaL, 78480 Mexquiric De Carmona, S.L.P.







H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

2.- VERIFICACION DEL QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION;"

El Secretario General del Ayuntamiento LIC. JUAN GUADALUPE FLORES
MIRANDA, informa al Lic. FRANCISCO JAVIER ORTIZ HERNANDEZ,
Presidente Municipal que se cuenta con la totalidad de la presencia de los
integrantes del Cabildo, por lo anterior existe el quérum para poder sesionar y
declarar legalmente instalada la presente sesién de Cabildo.

3.-DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL EJERCICIO FISCAL 2026.

Hace uso dela voz el Lic. Juan Guadalupe Flores Miranda para informar al
Honorable Cabildo que se encuentra la C.P. Araceli Ramos Escalante
Tesorera Municipal para exponer el Presupuesto de Egresos del Ejercicio

Fiscai 2026.

N AS en base ala informacion otorgada, para hacer mencién que la
2 [ artida de $ 5,100.000.00 es insuficiente ya que en su mayor aparte o

%wa parte de esto ya se encuentra comprometido ya que se realizaron
multiples convenios de laudos por parte del Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje(TECA) y Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa (TEJA ), para lo que solicita se otorgue una mayor partida
para dicho rubro, yaque muchos de estos requerimientos van con incidente
de inejecucion de sentencia, porlo cual lo externa ante cabildo como peticion.

Toma la palabra LIC. FRANCISCO JAVIER ORTIZ HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL, para mencionar que se esta trabajando  sin
embargo es muy complicado realizar todos lo pagos, ya que el afio anterior
eran $ 4, 500. 000.00y se realizaban ahorros trimestrales.

=

Hace uso de la voz la regidora DAISY GUADALUPE AVILA MONTES para

H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

solicitar que se presupueste un Ca/aﬁdad en lugar de quedaraesperéAdem]

los ahorros trimestrales, tratando de po’perjudicar las areas ya que son temas

muy importantes.

\

Pacacio Municiear S/N, Casecera MunicipaL, 78480 Mexouimic De CarMona, S.L.P.




|
|
|

aefl




H. AYUNTAMIEN

TO 2024 - 2027 MUNICIPIO DE MEXQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO 2024 - 2027

Después del analisis y discusion, toma la palabra el Secretario General Lic.
Juan Guadalupe Flores Miranda y pregunta si existe alguna manifestacion y
al no haber ningiin comentario se procede a levantar la votacién para quedar
como a continuaciéon se describe:

LIC. FRANCISCO JAVIER ORTIZ HERNANDEZ A FAVOR

PRESIDENTE MUNICIPAL N
C. ELVIA HERNANDEZ A FAVOR
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO %\
C.JUAN CARLOS SANCHEZ LLANAS SE ABSTIENE -
SINDICO MUNICIPAL )
C MA. ELIA ZAMARRIPA LERMA A FAVOR
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO
C.ESTEBAN VAZQUEZ MATA A FAVOR
REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO
C. MA RAMONA GARCIA RAMIREZ SE ABSTIENE
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO
C.ABEL JACOBO CORONADO A FAVOR N
REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO N
C. DAISY GUADALUPE AVILA MONTES SE ABSTIENE N
REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO \
\ N
ACUERDO: EL HONORABLE CABILDO APRUEBA POR MAYORIA DE AON

VOTOS EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2026.

4.-ANALISIS Y DISCUSION Y EN SU CASO A APROBACION DEL !
uum;o . PROGRAMA PARA DESCUENTOS EN MULTAS, RECARGAS Y N
sx&um&‘giﬁeﬁ%OMCTUALIZACIONES. ﬁ
2024 - 2027 Hace uso dela voz el Lic. Juan Guadalupe Flores Miranda para informar al \
SECRETARIA . o
GENERAL Honorable Cabildo que se encuentra presente el Tec. Jorge Joel Lifian

Cardenas Director de Catastro Municipal para exponer el PROGRAMA
PARA DESCUENTOS EN MULTAS, RECARGAS Y ACTUALIZACIONES.
Para lo que se hace mencién que referente a este punto, se hace necesario |\
mencionar que los “DESCUENTOS PARA PAGO PUNTUAL DE PREDIAL Y
DESCUENTOS EN MULTAS Y ACTUALIZé,CI/gNES EN PREDIOS CON
REZAGO, DEL MUNICIPIO DE MEXQUITI 2 CARMONA DEL ESTAD(G DE
SAN LUIS POTOSI, PARA EL EJERCI CAL 20267, cuales tieneﬁi\:om“q /

Paracio MunicipaL S/N, Casecera Municipar, 78480 Mexquiric De CarmMong, S.L.P.
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finalidad beneficiar a la poblaciéon que acude a realizar el pago puntual, asi como
incentivar la recaudacion del Municipio, procurando obtener ingresos con los
que pueda a su vez cubrir las necesidades de servicios publicos que tiene la
poblacion en de esta demarcacion territorial.

DESCUENTOS PARA PAGO PUNTUAL DE PREDIAL

MES DESCUENTO %
ENERO 15 %
FEBRERO 10% A
MARZO 5% ?

DESCUENTOS EN MULTAS Y ACTUALIZACIONES PARA PAGOS DE PREDIAL

L

7%

CON REZAGO.
MES DESCUENTO %
ENERO 50 %
FEBRERO 50 %
MARZO 50 %

a

Toma la palabra el Secretario General Lic. Juan Guadalupe Flores Miranday
pregunta si existe alguna manifestaciéon y al no haber ningin comentario se
procede a levantar la votacion para quedar como a continuacién se describe:
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LIC. FRANCISCO JAVIER ORTIZ HERNANDEZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
C. ELVIA  HERNANDEZ

2024 - 2027 _S{NDICO MUNICIPAL

SECRETARMAy

C.ESTEBAN VAZQUEZ MATA
REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO

C. MA RAMONA GARCIA RAMIREZ

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO

C. ABEL JACOBO CORONADO
REGIDOR DEL AYUNTAMIENTO

C. DAISY GUADALUPE AVILA MONTES

REGIDORA DEL AYUNTAMIENTO

DORA DEL AYUNTAMIENTO
AN CARLOS SANCHEZ LLANAS

A.ELIA ZAMARRIPA LERMA
GENERAIREGIDORA DEL AYUNTAMIENTO

A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
A FAVOR
SE ABSTIENE
A FAVOR __

AFAVOR |
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ACUERDO: EL HONORABLE CABILDO APRUEBA POR MAYORIA DE
VOTOS EL PROGRAMA PARA DESCUENTOS EN MULTAS, RECARGAS
Y ACTUALIZACIONES.

5.-CLAUSURA DE LA SESION.

Hace uso de la palabra el, Secretario General LIC. JUAN GUADALUPE
FLORES MIRANDA SECRETARIO GENERAL y manifiesta no habiendo mas

asuntos que tratar se procede a clausurar la presente sesién ordinaria y valida
los acuerdos Z%d% ella emanen, siendo las 2:40 pm horas del dia 17 de
g

diciembre

/’// / /
7 ///
/! F'd o .
L[¢. FRANCISQQT ER ORTIZ _Jt HEZ LLANAS
/ HE ' i
Pre/éidente Municipal Constitucional
{ ford s, W g i
C. ELVIA HERNANDEZ C. MA ELIA ZAMARRIPA LERMA
Regidora de Mayoria Primera Regidora
C. ESTEBAN VAZQUEZ MATA C. MA RAMbNA GARCIA RAMIREZ
Segundo Regidor Tercera Regidora
|

C. ABEL JACOBO CORONADO
Cuarto Regidor

. [ R *3:‘; fe4
2024 - 2027
cretario GeneraBdel Ayiintdmifento
LIC. JUANWGUADALUPE FLORES(MIRANDAA L

~

|}
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Lo N : PRESUPUESTO- DE EGRESOS 2026

| EXPOSICION DE MOTIVOS ) .
En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
. Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosf, se presenta para el ejercicio 2026, acompafiado
de sus anexos como-son la politica de gasto, la estimacién de los egresos, sus metas y objetivos, del
Municipio de Mexquitic-de Carmona, S.L.P. o : .

¢ i

Ef Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 es fundamental para el desarroiio econdmico y
de infraestructura en el Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P; mediante un saneamiento en fas
finanzas ptblicas, para ello es necesario aplicar de una manera eficiente el ‘gjercicio del gasto en los
diferentes ejes que beneficie a los sectores mas desprotegidos y .les brinde la estabilidad social y
econdmica que Mexquitic de Carmona necesita.

La actual Administracién, del Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P. en este presupuesto desarrollo
~ una distribucién consciente y responsable que favorezcan la dificil situacién econémica, politica y social.

Por ello a través del ‘Presupuesto de Egresos, Ia actual administracién aplicara los recursos disponibles
de forma eficiente, eficaz, econdémica, oportuna y transparente, cubriendo las necesidades en el gasto
social y enfocado en el logro de las metas y objetivos trazados en-Plan Municipal de Desarrofto 2024-
2027. : :

En el Presupuesto 2026 se reafirma la determinacion de la Administracién Municipal de Mexquitic de
Carmona, S.L.P. por mantener el progreso y desarrolio de nuestro municipio mediante la asignacién de
los recursos a partidas que permitan llevar a cabo la visidén de desarrollo planteadas en el programa de
trabajo, -a través de un ejercicio responsable de la hacienda piblica, eficientizando tanto del gasto
publico, para eflo serd indispensabte evaluar constantemente su aplicacidn, a fin que nos permita conocer
los avances que se llevan en el cumpiimiento de ias acciones emprendidas y a su vez mantener las
finanzas pablicas sanas que permitan atender de manera oportuna la prestacién de setvicios publicos de
calidad que mejoren las- condiciones de vida de los Mexquitences.

El presupuesto para el ejercicio fiscal 2026, se consideraron distintos elementos con el fin de garantizar
,Ja estabilidad en las finanzas publicas, reafirmando el compromiso de ‘optimizar los recursos publicos, B
ivilegiando la continuidad de acciones responsables y transparentes, con el objetivo de financiar las Q)
gioridade’s emanadas del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 del Municipio de Mexquitic de
wtarmona, S.L.P. , sin recurrir a mayor endeudamiento, ni a modificaciones al marco fiscal con fines
MUNICIPI o_rc-:cauda,tor_los, pr_ocuranc.!o brindar especial atencién a los programas de austeridad y contencién del
MEXQUITIC DE ¢ gexblico a nivel nacional. Co : ‘ . '
H. A{&r}immgum , S . _ .
SECRE%P 2%é%esta perspectiva, se buscara eficientizar los recursos disponibles local, para amortiguar los posibles
. GENERA es de participaciones y aportaciones federales, con la finalidad de disponer de los recursos
necesarios para atender de manera oportuna las necesidades méas sentidas de la poblacién y garantizar
la inversién social en obras y acciones de beneficio colectivo. Los estados y municipios son los que tienen
conocimiento directo de las necesidades de la poblacién y, por ende, quienes perciben con mayor nitidez

la realidad social que debe atenderse.

i

Sin embargo es claro que los recursos por mas que puedan incrementarse de un ejercicio a otro, siempre
seran insuficientes para compensar los rezagos y desigualdad existentes, pero no es sobre esa premisa
como se puede enfrentar la responsabilidad de poder publico, pues el reto fundamental de los gobiernos
municipales es responder con imaginacién efiteligencia a los desafios de la realidad social, que rebasan =
en muchas ocasiones la capacidad de re que los medios econdmicos disponibles permiten. '
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Por ello, las finanzas de un municipio deben considerar, ademas de una Optima jerarquizacién@én o
en el gasto, la oportunidad en la diversificacién, aunado a un manejo administrativo adecuado, pulcroy ™
transparente de los recursos. La presencia mas intensa en afios recientes de los érganos de control
externos, que junto con la participacion activa de la sociedad civil y la opinién pUblica en las tareas de-

. gobierno, garantizan un ejercicio mas correcto del erario municipal y un mejor desempefio de la
administracion publica; o : o ‘

' i

"En lo quie hace a esta Ley, resulta preciso establecer en forma general la situacidn actual de la distribucién
de los recursos por parte de los municipios. S

La ley de egresbsdel Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P., para el ejercicio 2026, es una
disposicién normativa en la que se determina anualmente ‘el monto de los servicios personales,
materiales y suministros, servicios generales, trasferencias, adquisiciones, obra publica y deuda.

Esta Ley es eminentemente pr’esupu&stai, es decir, que establece los presupuestos que se aplicaran en

cada una de las partidas que ejercera el municipio para este afio.

No debemos dejar de lado que el espititu de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, es que la
informacién. contable mantenga una congruencia con la informacién presupuestaria, control de

inventaros, integracion de la informacidn financiera, sistematizacién que permita la obtencién de - ‘
~ informacion clara, concisa, oportuna y veraz y registros contables en cuentas especificas teniendo asi ? :

. una influencia relevante en'las leyes de ingresos de los Municipios.

Es por efio que la vigencia de Ios critetios generates que regirén fa contabilidad. gubernamental y la
emision de informacién financiera de los entes piiblicos relacionados en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, cuya observancia es obligatoria, entre otras entidades gubernamentales, para gobiernos
municipales, respecto de la disposicién que regula y que a la letra dice: "se deberdn adoptar e
implementar las decisiones del CONAC, via la adecuacidn de sus marcos Juridicos que podria consistir
en la eventual modificacion o formulacion de leyes o disposiciones administrativas de cardcter local”,

dn esta Ley tiene un orden légico en su estructura y contenido, y acorde al clasificador por
3gl gasto de conformidad con la normativa emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
H(CONAC), ante ello, la misma se sujeta a un esquema de titulos, capitulos, secciones, apartados \ )
RG0S mismos que se integran en parrafos, fracciones y nlmeros arabigos lo que le permitiré x\%
o IENSiRIerDEver el alcance a éste Municipio de ejercer los egresos por los conceptos que se prevén en la~ %
AVl C,Q?V umplen en lo sustantivo con los requisitos que marcan los ordenamientos Iegales\\;
Widcdmandientes. _ ’ ‘ ' A
SECRETARIA : :
GENERAL |
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La Politica de Gasto propuesta para el ejercicio Fiscal 2026, es para dar cumplimiento a los obj fi\//.os, /
estrategias, metas y lineas de accién de los programas contenidos en el Plan de Desarrollo Mu 'g'p/al de

‘Mexquitic de Carmona, S.L.P. 2024-2027; a fin de atender las necesidades y mejorar la cali de yida
~de nuestros habitantes. A C : -/

Es importante mencionar que este presupuesto prioriza los.criterios de austeridad, eficiencia, disciplir;a;/

y racionalidad respetando la normatividad aplicable," que nos permita actuar con transparencia, y

‘podamos dar una rendicién de cuentas favorable y deberan incorporar lo ultados que se W
los procesos de implementacién y operacién del presupuesto basadg-en fesultando (PbR) de acuerdo .
con lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamentaf’ - '

La pqll'tica de gasto, tiene como propésito fundamental pridfizar asignacion de recursos en funcién de
[a ejecucion de los programas sociales directamente relacionad®s con Ia provisién de servicios publicos
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AN
'como: agua potable, alcantarillado, drenaje, infraestructura en vias de comunicacién, alumbrado ptibliso,
salud, urbanizacion, asistencia social, seguridad publica, entre otros servicios basicos que seN
proporcionan en atencion a la demanda de los distintos sectores de la sociedad, en especial de los grupos
' que viven en condiciones de vulnerabilidad, cuyos resultados han demostrado ser el instrumento idéneo
- para incidir en la mejora del nivel de bienestar de la poblacién Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio
de Mexquitic de Carmona, S.L.P., actuara conforme a las siguientes politicas de Egresos:

* una Optima jerarquizacion y relacién en el gasto basada en la gestién para resultados con el
proceso de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacion y rendicién de cuentas,
plasmadas en el Pbr.

* un manejo administrativo adecuado, pulcro y transparente de los recursos y respaldado de la

fuente de financiamiento u origen de los ingresos. ,
* un ejercicio mas correcto del erario municipal mediante los principios de austeridad, racionalidad
e un mejor desempefo de la administracion publica mediante la evaluacién constante del
cumplimiento de metas y detectando las areas de oportunidad.
e Atencion prioritaria de grupos vulnerables

ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $307,183,706.34 ( trescientos siete
millones ciento ochenta y tres mil setecientos séis pesos 34/100 M.N.), con los que se cubrirdn
las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P.

S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FIscAL 2026
DEL MuNiIcIP1O0 DE MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P.

(/ /

7/

(¢

>

B # UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Mexquitic de

he® Carmona, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para quedar como sigue: y\
o MUNICIPIO DE L\
XQUITIC DE CAR Y
H. AYUNTAMIEN T VA i 1
2024 - 2027 TITULO PRIMERO

Séggg&%‘\ DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio, control
y evaluacion del gasto pUblico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los artfculos
115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 48, 54, 60, h}
62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85 de la Ley General de Contabilidad Gubern; aly |
1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demés relativos de la Ley de Disciplina Financiera’de las ‘1
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos Iy V de la Ley de Coprdinacion Fiscal; Linedmientos |
para la construccion y disefio de indicadores de desempefio med}a e Ja Metodologia de Mqr/co Légi&o ;
del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); el Acuerdo gor el que se emite la igz'lasiﬁcacicﬁn /|
|

ot |

S, S

programatica del CONAC; 85 y 110 de la Ley Federal de P supugsto y Responsabilidad f—iacendari ;
114, fraccion 1V, antependltimo parrafo, y 115, segundo par j
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del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38,
fracciones IV y VIII, 41, 42, 43, 44, 45, 47, 48, 50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73,
79, 80, 82 y demas relativos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccidn IX, 70, fraccién I, 75, fraccién 111, 81, fracciones
X, XII, y X1V, 86, fracciones II, III, V, VIII, y XXXIX, 115y 120 de la Ley Orgéanica del Municipio Libre,
del Estado de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosf;
21y 22, de la Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 2, 9, fraccién IX, 13,
fraccion VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Pdblica del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1,
8, 10, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras
PUblicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi: y las demds disposiciones
aplicables a la materia. '

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como (nico eje
articuiador ei Pian Municipai de Desarroiio 2024 - 2027 tomando en cuenta ios COMPromisos, ios
objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el dmbito de sus
respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente
presupuesto, asi como determinar las normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar,
transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto plblico municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en
el ambito de competencia de! Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la
Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones
establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda
a otras autoridades en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 2. Para los efectos de este Presupuesto se entenderé por:

[

)

5 779y

I Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos , )
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a .
través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos
y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

4

wexom%'ggg 'gA% Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS): Conjunto de obligaciones
H. A;"%NJAZMJENTO NA contraidas, devengadas, contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias
SECR ET(K?RIA que no fueron ligukjagias a I_a terminacion 0 cierreldel gjercicio fiscal correspondiente y que son

GEN ERAL transferidas gl ejercicio corriente para su liquidacion. \ﬂ
III.  Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién mediante

|
pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos *%
por el Gobierno Municipal. 1
1v. Asignaciones Presupuestales: La ministracién que de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a
través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de
Ingresos, y los Gastos totales considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcién de la [\ \
amortizacion de la deuda.

VI. Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre
disposicién incluidos en la Ley de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y.x'1'6 Gastos no
etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la-amertizacion de la

deuda. : /S /
VII. Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el“€c funto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos. )

.
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PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

Clasificaciéon Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por
objeto agrupar las previsiones de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de
ramos. . ‘

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacion Econémica de las transacciones de los entes pUblicos permite
ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econémica, con el propdsito general de analizar
y evaluar el impacto de ia poiitica y gestion fiscal y sus componentes sobre ia economia en
general.

Clasificaciéon Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos seg(in los propdsitos u objetivos
socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segtin
la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacién
se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrolio Social, Desarrolio
Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento
consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos

N

R

S

empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u on’genev

de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a
efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacién por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y
pasivos financieros. Aicanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en fa prestacion de servicios publicos y en ia realizacion
de transferencias, en el marco dei Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
plblicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacidn econdmica
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos;
Pensiones y JubIIaCIones, y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la ClaSIflcaCIon de
los programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.

- Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.
Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica del Municipio Libre, las cuales son 7'

objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la
administracién publica paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria, los fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto
de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente

al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo. ~~
Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y
suministros, asi como servicios generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion
de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno
Federal transfiere a los Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten
sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud, infraestructura e inversién ,s\aal
seguridad publica, entre otros rubros. /
Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que r lza/ ~dependencias y entldades de Ia
Administracién Piblica tendientes a adquirir, amphar sérvar y mejorar sus bienes de capltal
incluyendo tamblen la adquisicién de acciones y de crédito de terceros, construcaon de

Municipal o alguna de las demas entidades paramumcxpales constituyen con el objeto de auxlhar\_—)
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obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones \
propias del Municipio y que por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.
Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones
propias del Municipio, por lo cual estan directamente relacionados con los programas a cargo
de los Ejecutores de Gasto previamente estabiecidos para alcanzar los objetivos y metas, que
tienen un efecto directo en la actividad econdmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos pulblicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

XXVII. Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y

Municipios de San Luis Potosi.

XXVIII. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién

XXIX.

____MUNICIPIO DE
=XQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027
SECRETARKXXI.
GENERAL

estratégica que en forma resumida, sencilla y armdnica establece con claridad los objetivos del
Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacién nacional, estatal,
municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; ~
identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los X“
bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para producirlos; e incluye d?‘
supuestos que son factores externos al programa que influyen en el cumplimiento de los
objetivos
Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente
determinadas por la planeacidn, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoidgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye X
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas. \_{/\

N
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Programa presupuestario: Categoria y estructura programdtica que organiza en forma
representativa y homogénea la asignacion de recursos y del gasto plblico para el cumplimiento
de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no programable. Ademas, permiten identificar U
actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en la ejecucién.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye
como el conjunto de actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones
presupuestarias en informacion que sistematicamente incorpora consideraciones sobre los ,
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del gasto y h‘\ NS
promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracién se establecen objetivos, i\ 5
metas e indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su 4%
evaluacién; ademas, permiten medir el impacto que se logra con su implementacion. NI
Subsidios: Las asignaciones de recursos ptiblicos que se destinan al desarrollo de actividades \'
productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y °
consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del mercado o de

forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna. ~
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XXXII. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipi

XXXIII. Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién

XXXIV. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unjdades

para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes N"/
servicios publicos. )

Plblica del Municipio que tiene a su cargo la administracién de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y.-
eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias. <~ |

Presupuestales, en las que se desconcentran parte del rcicio presupuestal y/se les
encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o p/rcagét%os para el cumplimiento de los
nicipal de Desarrollo.

objetivos, lineas de accién y metas establecidos en W







Articulo 3. En la celebracién y suscripcién de convenios o acuerdos en los que se comprometa el

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

- Nota: Cualguier otré términb no contemplado en é/ presente articulo, se deberd entender co_nfoP e al
Glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demds leyes de la materia.

patrimonio econémico o el erario del Municipio, serd obligatoriala intervencién de la Tesorerfa Municipal.
. . . . )

- Articulo 4. Ei ejercicio del presupuesto se apegaré a:los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con
el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulo 135 de Ia ‘
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potos. ) ‘

Articulo 5. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos
cumpla con lo" establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los' Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosf, y las demas disposiciones normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupu'esto,y-dé 'd_oéumentos de la materf
~deberan cumplir con 'las disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de -la Ley W ’,

Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de San' Luis Potosi.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal reportard en los Informes Trimestrales y Cuenta Plblica, sobre la
situacién econdmica, las finanzas piblicas y la deuda pubtica, que incluirén el desglose de los proyectos
de inversién ‘previstos en este Presupuesto; informes de avance de gestién financiera y cuenta de la
hacienda piblica; y Ia evolucién de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

Articulo 7. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debers
contribuir al Balance presupuestario sostenible. ' ' .

con una suficiencia presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del _

~ financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin estar alineado a la respectiva partida de gasto del

srons
ARMO|
\YUNTAMIENTO
2024 - 2027

CRETARIA
ENERAL

Presupuesto de Egresos.

Articulo 9. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los
conceptos efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y
" oportunamente las operaciones consideradas en éste. ' ' '

Articulo 8. Solo se podré comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente %\\3
, R i ' . - T P N ' /7\/

NArticulo 10. Una vez concluida la vigencia del Presupuesto de Egresos, sélo procederd realizar pagos con

‘base en dicho presupuesto, por los conceptos efectivamente devengados en el afio que corresponda y \

que se hubieren registrado en cuentas por pagar y que integran el pasivo circulante al cierre del ejercicio.

Articulo 11, A mds tardar el 15 de enero de cada afio, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la

Federacion las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato -

anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los rendimientos financieros generados. :

Articulo 12. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediata

* anterior se hayan comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir:
los pagos respectivos a méas tardar durante el primer: trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de
conformidad: con el calendario de _ejecucion establecido en el convenio correspondiente; una vez,
cumplido el plazo referido, los recursgs remanentes deberan reintegrarse a la Tesorerfa de Ia Federacion!: .
a mas tardar dentro de los 15,dias iaturales siguientes, incluyendo los rendimientos ﬁnang;iefos
generados. ' ' o ' ' -/ ,
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1 | Gasto Corriente 166,918,023.59 | 54.34
2 | Gasto de Capital 135,940,682.75 | 44.25
MgMCIQIQ DE| 3 | Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos 4,000,000.00| 1.30
Xﬁ‘ﬁ\}{ﬁﬁzpﬁésmPensiones y Jubilaciones 325,000.00
2024 - 2027 | 5 | Participaciones 0.00
SECRETARJA™ TOTAL | 307,183,706.34 | 100
GEMERAL

PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026

De las Erogaciones

Articulo 13. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P. , para el E]ercmo
Fiscal 2026, asciende a la cantidad de $307,183,706.34 ( trescientos siete mlllones ciento
ochenta y tres mil setecientos séis pesos 34/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los ingreso
estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal no se prevé un déficit publico presupuestario.

Articulo 14. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacién por
Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:

Clasificacion por Fuentes de Flnanc:amlento

1 | Recursos Fiscales 170,396,369 | 55.47
2 | Financiamientos internos 0| 0.00
3 | Financiamientos externos 0| 0.00
4 | Ingresos propios 0, 0.00
5 | Recursos Federales 136,787,338 | 44.53
6 | Recursos Estatales 0/ 0.00 n}
7 | Otros recursos 0.00 N
TOTAL $ 307183708 100 | N\
!

Articulo 15. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tpo
de Gasto se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

Articulo 16. El presupuesto de egresos municipal del eJerC|c10 2026 con base en la Clasmcadon por
Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se dlstrlbuye de la
siguiente manera: /

Clasificacion por Objeto del Gasto
Rubro/Cuenta

' REMUNERA CIONES AL PERSONAL DE CARACTER

45,686,449.60
PERMANENTE
1110 | DIETAS )
1111 DIETAS / 8,200,000.00
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE ////
1131 SUELDO BASE ~ / 37,486,449.60

=
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. 0.00-

0.00 |; \{

0.00 | N

> /7
(¢

1132| COMPLEMENTO DE SUELDO- * 0.00
1200 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER 4,553,290.05 <[ 1.48
TRANSITORIO - ™
1210 [HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.08]
. | INDEPENDIENTES ‘
1211 HONORARIOS POR SERVICIOS PERSONALES 0.00 0.00
1212|  HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 50,000.00 0.02
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL ] 0.00
1221| SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 4,493,290.05 146
1230 | RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL 0.00
1231] _ RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER 10,000.00 0.00
| sociAL
1240 | RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00
* | TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
_ | CONCGILIACION Y ARBITRAJE
1241 RETRIBUCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS 0.00 0.00
TRABAJADORES Y DE LOS PATRONES EN LA JUNTA DE
: CONCILIACION Y ARBITRAJE .
1300 | REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES | 10,257,950.00 3.34 |
1310 | PRIVIAS POR ANIOS DE SERVICIOS EFECTIVOS : 0.00
PRESTADOS - .
1311 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS 0.00 0.00
EFECTIVOS PRESTADOS ‘
1320| PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION 0.00
.| DE FIN DE ARO
[1327]  PRIMA VAGACIONAL 800,000.00 026
[1322]~ PRIMA DOMINICAL 0.00 0.00
1323| GRATIFICACION DE FIN DE ANO 9,457,950.00 |- 308
1330 | HORAS EXTRAORDINARIAS , 0.00
1331| REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 0.00 0.00_
1332| PAGO DE DIAS DE DESCANSO LABORADOS 0.00| 0,00
1340 | COMPENSACIONES 0.00
1341| COMPENSACION POR SERVICIOS EVENTUALES 0.00 0.00
1370 | HONORARIOS ESPECIALES T
1371| HONORARIOS ESPECIALES 0.00 0,00
11380 | PARTICIPACION POR VIGILANCIA EN EL CUMPLIMIENTO
' DE LAS LEYES Y CUSTODIA DE VALORES : . |
(1381 COMPENSACION PERSONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00
. | 1400 | SEGURIDAD SOCIAL '
QUITIC BE CARMOABDO | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 4,150,000.00 1.35
. AYUNTAMIENTG 1510 | CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE 0.00
SECRETARL TRABAJO - "
: 15611| FONDO DE AHORRO ~0.00 0.00
CENERAL
‘ 1520 | INDEMNIZACIONES : | 0.00 |
1521| INDEMNIZACIONES Y LIQUIDACIONES POR RETIROY | 3.500.000.00 114
HABERES CAIDOS _ , :
1530 | PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO - "0.00
1531| FONDO DE AHORRO (PENSIONES) 0.00 0.00
1532 | ESTIMULOS POR ANOS DE SERVICIO 0.00 0.00
15633 LIQUIDACION DE LAS PRESTACIONES (JUBILACION) 0.00] 0.00
1540 | PRESTACIONES CONTRACTUALES T 0.00
15641|  PRESTACIONES CONTRACTUALES MENSU *gs , 0.00] 0.00
1542 | PRESTACIONES CONTRACTUALES ANUALES 0.00] 0.00
1550 | APOYOS A LA CAPACITACION DE SER ES : i 0.00
PUBLICOS ' /y , | :
A ; ¢ — [N A
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1551| APOYOS A LA CAPACITACION DE SERVIDORES 0.00
PUBLICOS . '
1560 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONGMICAS "0,00
1561 | . SUBSIDIO A ORGANISMOS SINDICALES 0.00 0.00
1562 | OTRAS PRESTACIONES POR APOYOS, EVENTOS v 0.00 0.00
FESTEJOS :
.11600 | PREVISIONES 0.00
1610 | PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y - 0.00
DE SEGURIDAD: SOCIAL ‘
1611 REGULARIZACIONES 0.00 0.00
1612| PREVISION DE INCREMENTO SALARIAL 0.00 0.00
1700 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 0.00,
.| 1710 ESTIMULOS - RS 0.00
1711| ESTIMULOS 650,000.00 0.21
2100 | MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE “2,750 ooo 00 0.90
DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES
2110 |- MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA ' . 0.00
2111} MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE | 1,000,000.00 0.33 -
-__| OFICINA
2120 | MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 0.00 % ’
REPRODUCCION - :
21211 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y 250,000.00 0.08 g
REPRODUCCION .
2130 | MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO ‘ 0.00
"2131|  MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00 0.00
12140 | MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 0.00
* | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y :
COMUNICACIONES ‘ )
2141] MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 225,000.00 0.07 W
| TECNOLOGIAS DE LA INFORMACGION Y v Nl
COMUNICACIONES ,
2150, MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 0.00
2151| MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 650,000.00 0.21
2160 | MATERIAL DE LIMPIEZA 0.00
2161| MATERIAL DE LIMPIEZA 300,000.00 - 0.10
2170 | MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA ‘ ! 0.00
2171 MATERIALESY UTILES DE ENSENANZA. . 0.00 0.00
A180 | MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE 0.00
BIENES Y PERSONAS ‘
2181) MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION 325,000.00 0.11
DE BIENES Y PERSONAS . - ,
'|2200 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS , 300,000.00 | 0.10
2210 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS ‘ B 0.00
2211 |  ALIMENTACION EN OFICINAS O LUGARES DE TRABAJO 200,000.00| 0.07
2212 | ALIMENTACION EN EVENTOS OFICIALES 50,000.00| 0.02
2213 | ALIMENTACION EN PROGRAMAS DE CAPACITACION Y 40,000.00] 0.01
ADIESTRAMIENTO L !
2214|  ALIMENTACION PARA INTERNOS , 0.00] |
[2220 [PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES z _
2221 | PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 0.00] “
2230 | UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION.7 N
2231) UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMB\I%/%@,@( . 10,000.00| /
2300 | MATERIAS PRIMAS'Y MATERIALES DE PROBUBEION Y N
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PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y

2310 S, £ : 0.00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2311| _ PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y 0.00 ~.0:00
FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA ™\
2320 | INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIVIA -,
2321| INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0,00
'PRIMA < .
2330 | PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS
/ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA '
2331| PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA x
2340 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y 0.00
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA |
2347 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBON Y. 0.00 0.00
SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
2350 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00
" | LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA N
2351 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 0.00 0.00
LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA g |
2360 | PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA | |
2361| PRODUCTOS METALICOS Y A BASE DE MINERALES NO 0.00 0.00
METALICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA |
2370 | PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE 0.00
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA ,
7377]  PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO ¥ HULE 10.00 000 | .
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA : - |
2390 | OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00
PRIMA N
2391] OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA 0.00] 0.00
| PRIMA ,
2400 | MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION YDE | 11,500,000.00 3.74
__| REPARACION .
2410 | PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS N v 0.00
2411| PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 500,000.00 0.16
2420 | CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONGRETO ' | 0.00
2421| CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 9,800,000.00 1319
2430 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 0.00
HUNIGIPIO.DE | 2231 | CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 250,000.00 0.08 |
XQUITIC DE CARIMGHAD | MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA ‘ 0.00
B e oo 155441 | MADERA Y PRODUGTOS DE MADERA 50,000.00 [0.02 |
SECRETARI&450 | VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO, 0.00
GENERAL 2451 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO .0.00 0.00
' 2460 | MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO | | 0.00
2461| MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 900,000.00| 0.29-
2470 | ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION ‘ ;' 0.00
2471  ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 0.00| | 0.00
2480 | MATERIALES COMPLEMENTARIOS % 0.00
2481|  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 0.00] | 0.00
|2490 | OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION IR 0.00
Y REPARACION | .
2491] OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE 0.00] , 0700
CONSTRUCCION Y REPARAC) / % /
2500 | PRODUCTOS QUIMICOS, F, CEUTICOS Y DE 1,085,000.00]/ : | 1035
LABORATORIO .
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0.00

2510 | PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
2511| PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00 0.00
2520 | FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 0.00
2521| FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS .-30,000.00 0.01
.| AGROQUIMICOS AN
2530.| MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 0.00
2531| MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMAGEUTICOS . 300,000.00 0.10
2532 VACUNAS , - 0.00 0.00
2540 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 0.00
25411 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS | © - 200,000.00 0.07
2550 | MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE B 0.00
LABORATORIO .
2561 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE 0.00 0.00
LABORATORIO
2560 | FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS ¥ DERIVADOS 0.00
2561 . FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOSY - 555,000.00 | 0.18
" | DERIVADOS |
2590 | OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00
2591 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00 0.00 |
2600 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,000,000.00 1.95
2610 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS . 0.00
2611|  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,000,000.00 1.95
2612 TURBOSINA O GAS AVION 0.00 0.00
2620 | CARBON Y. SUS DERIVADOS , 0.00
2621| CARBON Y SUS DERIVADOS 0.00 0.00
2700 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y 780,475.68 0.25
ARTICULOS DEPORTIVOS | :
2710 | VESTUARIO Y UNIFORMES . | 0.00 .
2711| .VESTUARIO Y UNIFORMES - = . 250,000.00 0.08
2720 | PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL . : 0.00
2721| PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL | - 250,000.00 -0.08
2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 0.00
'[2731]  ARTICULOS DEPORTIVOS 280,475.68 0.09
2740 | PRODUCTOS TEXTILES ‘ 0.00
2741| PRODUCTOS TEXTILES 0.00 0.00
2750 | BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXCEPTO 0.00
| PRENDAS DE VESTIR :
2751| BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO 0.00 0.00
E’ﬁ%’?‘é‘;}'&"&’,&ﬁm PRENDAS DE VESTIR .
AYUNTAMIER L 12800 | MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 134,867.87 0.04
2024 - 2027 - [2810 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00
;gﬁg&?ﬂﬂ 2811 | SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 80,000.00 0.03
+| 2820 | MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA ~ 0.00
2821| MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA _ . 0.00 0.00
2830 | PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA 0.00
, Y NACIONAL | -
2831| _PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD '+ 54,867.87 0.02
: 'PUBLICA Y NACIONAL :
2900 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y A CCESORIOS | 1,250,000.00 0.41
|__[MENORES - :
2910 | HERRAMIENTAS MENORES/// B 0.00
2911| HERRAMIENTAS MENpRE/S’/ » 300,000.00| / 0.10
2920 | REFACCIONES Y ACGESOBHDS MENORES DE EDIFICIOS. ' 0.00
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BIENES MUEBLES

2921| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 10,000.00 0.00
EDIFICIOS '
2930 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE ~No0.00 |
| MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, \ :
EDUCACIONAL Y RECREATIVO :
2931| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 0.00
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRAGION, o \
| EDUCACIONAL Y RECREATIVO
2940 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00 ,
| COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION .
2941| - REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO | . 160,000.00 0.05 i}
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
2950 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E 0.00 ,
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | ,
(2051 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIFO 0.00 0.00
E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ™
2960 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 000 @ <@ _
X TRANSPORTE .- , N
2961] REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO 620,000.00 0.20 -
| DE TRANSPORTE ‘ ‘
2970 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 0.00
~ DEFENSA Y SEGURIDAD . .
2971| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO. 0.00 0.00
DE DEFENSA Y SEGURIDAD . -
12980 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 0.00 \)\
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS - Y
2981 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE 150,000.00 0.05 Q
| MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS : 3 \\ ,
2990 | REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS 0.00 oY
BIENES MUEBLES : S §
2991| REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS.. 10,000.00 |- 0.00 3

5.39 |

3100 | SERVICIOS BASICOS 16,565,000.00
3110 | ENERGIA ELECTRICA , "0.00
3111| ENERGIA ELECTRICA 15,850,000.00 5.16
3112 PAGO POR ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD DE SERVICIO 0.00 0.00
ELECTRICO .
3113 OTROS PAGOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DEL 0.00 [ 0.00
: SERVICIO ELECTRICO :
¥ (3120 [ GAS ' , 0.00 | @
, 3121 SUMINISTRO DE GAS POR DUCTOS, TANQUE .0.00 0.00 w\)
Mumap,o ESTACIONARIO O DE CILINDROS. NG
EXQUITIC DE € Yol 1130 | AGUA 0.00
AYngTAzkgazsw 3T|  AGUA ' 260,000.00 | 0.08
ECRETA7 140 | TELEFONIA TRADICIONAL 0.00
GENERA}]3141| TELEFONIA TRADICIONAL 100,000.00] | K 0.03
| 3150 | TELEFONIA CELULAR I 0.00
3151 TELEFONIA CELULAR 000 | "0.00
3160 | SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONESYSATELITES - | ‘ 0.00
3161|  SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 10,000.00] | 0.00
'3170 | SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y . L 0.00
.| PROCESAMIENTO DE [NFORMACION A :
3171 | SERVICIOS DE AC/Z(EﬁO DE INTERNET, REDES Y 1300,000.00] - .| 0.10
PROCESAMIENTO JE NFORMACION LN
3180 | SERVICIOS POSFALES’Y TELEGRAFICOS , I/ /| 0.00
| 3181] SERVICIOSTELEGRAFICOS ~ .~ | . 45,000.00 :{f/ E \i |/ [oo0t
8 / | | 13
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3182| SERVICIOS POSTALES 0.00 0.00
3150 | SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS' ' 0.00
3191| SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 0.00 0.00
3200 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO ™ 4,150,000.00 1.35
3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00_
3211| ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 0.00 0.00
3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 0.00
3221| ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 150,000.00 0.05
3230 | ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 0.00
ADMINISTRACION, EBUCACIONAL Y RECREATIVO - _;~ -
3231| ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE, 650,000.00 021
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
3240 | ARRENDAMIENTO DE EQUIFO E INSTRUMENTAL MEDICG 0.00
Y DE L ABORATORIO
3241| ARRENDANHENTO DE EQUIRO E INSTRUMENTA 0.00 0.00
MEDICO Y DE LABORATORIO
[3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE .00
3251 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,500,000.00 049
3260 | ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, GTROS EQUIPOS Y 0.00
HERRAMIENTAS _ .
3261| ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS | 1,500,000.00 048
Y HERRAMIENTAS . |
3270 | ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES " | 0.00
3271 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 0.00
3250 | OTROS ARRENDAMIENTOS 0.00
3291| OTROS ARRENDAMIENTOS. 350,000.00 0.11
3292| RENTA DE EXHIBICIONES TEMPORALES 0.00 0.00
3203| RENTAS DE PELICULAS 0.00] 0.00
3300 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS 525,000.00 0.17
Y OTROS SERVICIOS ‘
3510 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA ¥ 0.00
- | RELACIONADOS
3311| _ SERVICIOS LEGALES, DE GONTABILIDAD, AUDITORIAY |~ 350,000.00 GEED
| RELACIONADOS
3320 | SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA ¥ 0.00
ACTIVIDADES RELACIONADAS |
3321] SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA 100,000.00 0.03
Y ACTIVIDADES RELACIONADAS -
3330 | SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 0.00
PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA ‘
INFORMACION ,
3331| _ SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, 0.00 0.00
| PROCESOS YTECNICA . |
xalfUNICIPIO DE| 3332 | SERVICIOS EN TECNOLOGIAS DE LA INFORWACION 0.00 0.00
“H. AYUNTAIER SERVICIOS DE CAPACITACION; . 0:00
SE é)gffg%?w 3341|  SERVICIOS DE CAPACITACION "50,000.00 0.02
Gtmﬁﬁgﬁl@%o SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y 0.00
DESARROLLO . ,
3351  SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY 0.00 0.00
DESARROLLO |
3352| SERVICIOS ESTADISTICOS 0.00 0.00
3360 | SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOGOPIADO | 0,00
E IMPRESION . - ]
3361| SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO ’ 7~ 10,000.00, 0.00
FOTOCOPIADO E IMPRESION g 7/ !
3370 | SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD G.00
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EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATOR /‘

4371| .SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 5,000.00
3372 | OPERATIVOS DE SEGURIDAD ‘ 0.00
3380 | SERVICIOS DE VIGILANCIA -
3387|  SERVICIOS DE VIGILANCIA X 5,000.00
3390 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS '
4 INTEGRALES ,
35571 SERVICIOS PROFESIONALES, Ci’ENﬁFICOS Y 5,000.00
_ TECNICOS INTEGRALES - ‘ . -
L 3400 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,040,000.00 034 |
' 3410 | SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS , ‘ 0.00
3411] SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 150,000.00 0.05
3412 | SERVICIOS FINANCIEROS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00] 0.00
3413 | DIFERENCIAS EN CAMBIOS 0.00 0.00
3420 | SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA 0,00
Y SIMILAR ‘ -
3421] SERVICIOS DE COBRANZA, lNVESTiGACION 0.00 0.00
- | CREDITICIA Y SIMILAR
3430 | SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA ’ 0.00
. DE VALORES . :
[3431| SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y 800,000.00 0.26
‘CUSTODIA DE VALORES ' :
3440 | SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 0.00
FIANZAS ‘ ,
3447 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PAT RIMONIAL Y 0.00 0.00
FIANZAS
3450 | SEGURO DE BIENES FATRIVONIALES 0.00
3451 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 80,000.00 0.03
3260 | ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00
3467 ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 0.00 70.00
3470 | FLETES Y MANIOBRAS ' 0.00
3471] FLETES Y MANIOBRAS 710,000.00 0.00
3490 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANGARIOS Y COMERCIALES 0.00
INTEGRALES
ooy, [3497] SERVICIOS FINANCIEROS, ‘BANCARIOS Y 0.00 0.00
e, COMERCIALES INTEGRALES | ' .
Fagl 3500 | SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,. 2,770,000.00 0.90
%&,ﬂ%@% MANTENIMIENTO Y CONSERVACION . o
§50¥6'[ 3510 | CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 0.00 |
: MUNICIPIO R INMUEBLES ' "
MEXQUITIC DE G » CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE 500,000.00 0.16
A;{gz?iTAzML NTO | INMUEBLES. ’ e
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE | 0.00
SECRET. ﬁ?@ﬁ MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION,
GENER/ EDUCACIONAL Y RECREATIVO :
3521 ~ INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 10,000.00 0.00
‘ : MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, S
. 'EDUCACIONAL Y RECREATIVO
; 3530 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00
'EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA A
:j | INFORMACION -
: 35311 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIM!ENTO DE 100,000.00 0.03
" | EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
B = INFORMACION P
" [3540INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMlENTO DE T0.00
~ | EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO | // -
5547 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE // 0.00 g
it
i
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3550 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE ~0.00
TRANSPORTE . , ‘ -
3551 'REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 1,500,000.00 70.49
- TRANSPORTE TERRESTRE ‘ ‘ v
3560 | REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD ‘ i : |
3561| REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE 0.00 0.00
DEFENSA Y SEGURIDAD __ ' ,
3570 | INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 0.00
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS o
3571| INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE 650,000.00 0.21.
MAQUINA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMHENTAS , :
3580 | SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS. 0.00
3581| SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 70.00 0.00
3590 | SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION . _ 0.00 |
3507| SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION _ 10,000.00 0.00
3600 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 390,000.00 013 |
3670 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE. ' 0.00 =
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES 1. ﬁ
GUBERNAMENTALES . ’ L R
3611| DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 10,000.00 0.00
| DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES . ‘ ’
| GUBERNAMENTALES - R
3612 | INFORME DE GOBIERNO 350,000.00 0.11
13813]  SERVICIOS DE IMPRESION Y REPRODUCCION 10,000.00 0
3620 | DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE 0.00
- | MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA
| DE BIENES O SERVICIOS o o L
3621| DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS 10,000.00 0.00 "
" | DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA ' -
.| VENTA DE BIENES O SERVICIOS ‘
73630 | SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 0.00
~ | PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET | _
3631| SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y 5,000.00 0.00
PRODUGCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET ,
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS , 0.00 -
SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS 0.00] 0.00
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y "] 0.00
DEL VIDEO o - ‘ ,
MUNIGIPIO D80 -SERiVlCIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y 5,000.00 0.00
MEXQUITIC DE CARponpDEL VIDEO i
H. AYUNTAMIENEAB0 | SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00
s tg’?ﬁf@é??ﬂ;:m EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET . .
agﬁwmmfﬁé% SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO 0.00 0.00
=S EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERNET « ,
3690 | OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 70.00
_ 3691| OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 10.00 0.00
3 3700 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 500,000.00 0.16
i 3710 | PASAJES AEREOS \ 0.00
' 3711| PASAJES AEREOS 0.00|. 0.00
3720 | PASAJES TERRESTRES /N 0.00
3721| PASAJES TERRESTRES ._ 0.004 - 0.00
3730 | PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES /7 71 0.00
3731 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES A/~ 0P0| [\ 0.00
3740 | AUTOTRANSPORTE - EREYE 0.00

?’_/‘/‘ .
//, ,

16
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3741  AUTOTRANSPORTE
3750 | VIATICOS EN EL PAJS
3751 VIATICOS EN EL PAIS

GASTO DE TRASLADOS EN COMISIONES OFICIALES
VIATICOS EN EL EXTRANJERO :
VIATICOS EN EL EXTRANJERO
ASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE
GASTOS DE INSTALACION Y TRASLADO DE MENAJE
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
3790 | OTROS SERVICIOS DE TRASLADO v HOSPEDAJE
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
| 3800 | SERVICIOS OFICIALES
| 3810 | GASTOS DE CEREMONIAL
GASTOS DE CEREMONIAL
| 3820 | GASTOS DE ORDEN SOCIAL ¥ CULTURAL
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
3830 | CONGRESOS Y CONVENCIONES
3831| CONGRESOS Y CONVENCIONES
3840 | EXPOSICIONES
EXPOSICIONES
MANTENIMIENTO Y CONSERVAC
EXPOSICIONES

50,000.00

4,000,000.00

0.00

{

5,000,000.00

ESPECTACULOS CULTURALES %
| 3850 | GASTOS DE REPRESENTACION b Nen
GASTOS DE REPRESENTACION \\
[3852] GASTOS DE REPRESENTACIQN EN CONGRESOS, 0.00 | | 0.00 | N\
CONVENCIONES Y EXPOSICIONES : M
3900 | OTROS SERVICIOS GENERALES 7,750,000.00 [252] O\ \
3910 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS , [ 0.00 | \\
3911 | SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 0.00 0.00 i
3920 WIMPUESTOS Y DERECHOS ' [ 0.00 | v
5h392% 1 \WPUESTOS Y DERECHOS - 50,000.00 0.02 ~
e 2.1 IMPUESTO SOBRE NOMINA 1,500,000.00 049 | j
892874 PREVISION PARA IMPUESTO SOBRE NOMINA 0.00 - 1 0.00 AN
AS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE . :
_— ,%ggk n' 'O%ERMLABORALLJC ) UNA 0.00 0.00 Y
H. % &Eﬁ.‘, gglAs Y CANJE DE PLACAS DE VEHICULOS 100,000.00 0.03
S’ . ‘ : ] IAS Y RESOLUCIONES JUDICIALES , 0.00 (
417 TENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD 5,100,000.00 1.66
COMPETENTE |
3950 | PENAS, MULTAS, ACCESORIOS y ACTUALIZACIONES . 0.00 \&
3951 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS ¥ ACTUALIZACIONES 1,000,000.00 0.33 \3
3960 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00
3961 | OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 0.00 0.00
3990 | OTROS SERVICIOS GENERALES — 0.00
3991 | OTROS SERVICIOS GENERALES 0.00 [/~ 0.00
3992 |  SERVICIOS ASJ8TENCIALES : 0.00] 0.00
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100! TRANSFERENCIAS INTERNAS YASIGNACIONES AL , 21,soo,ooo.ool '5 0.00
: SECTOR PUBLICO : \
4140 / ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ORGANOS I . l 0.0
AUTONOMOS .
4141 I ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A'ORGANOS l . 0.00 0.00
AUTONOMO ' : .
4150 TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A - 0.00
L ENTIDADES PARAESTATALES NO' EMPRESARIALES Y NO I
. FINANCIERAS N ' ‘
4151 TRANSFERENGIAS INTERNAS OTORGADAS A 0.00 0.00
L ENTIDADES PARAESTATALES NO EMF’RESARIALES Y NO ' I W
4152 TRANSFERENCLAS CORRJENTES A ORGANJSMOS l 21,600,000.00 7.03
PUBLICOS DESCENTRALIZAD ZADOS
11400 | AYUDAS SOCIALES 14,129,990.39 [ 4.60
[1410 | AYUDAS SOCIALES A PERSONAS N T . 0.00
14411l AYUDASSOC!AL_SAPEzSO&A.s 10,000,000.00 326 | v
4420 ’ BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE \ 0.00 -
L CAPACITACION , .
4421 ’ BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE | 189,990.39’ 0.06 |
CAPACITACION : : _
4430 ] AYUDAS SOCIALES A INSTFTUCIONES DE ENSENANZA ] ] " o.oﬂ
L31 ] "AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA | 2,500,000 oo | 0.81 |
0.00

L44D I AYUDAS SOCIALES A AC‘NTDADE'S CIENTIFICAS O

ACADEMICAS S
4441 | AYUDAS SOGIALES A ACTIVIDADES CIENTIFICAS G— 0.00
| |AcaDEmicAS - »

T
4450 ’ AYUDAS SOCIALES A. INSTIT UCIONES SIN FINES DE . (

4451 I AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINESDE 440 OOO 00}
LU . -

| 4460 AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS
EB’I AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS
,ﬁ?O AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES 'DE INTERES PUBLICO

4471 AYUDAS SOCIALES A ENTIDADES DE INTERES l
PUBLIC ‘ )
4480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS I :

| SINIESTROS -
4481 ’ AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS
SINIESTROS

1,000,000.00_

ST 4500 | PENSIONES Y JUBILACIONES 325,000.00 |
gé’ %510 | PENSIONES | B
¢ 2511 PENSIONES . , ‘ | 325,000.00 |

L 4520 | JUBILACIONES , ~ ]

wexaliuCEd 1 _JUBILACIONES B o ‘ S 0.00
- H AYUNTAMIER . e o
;2024 - 20 MOBILIARIO Y EQUIPO DEADMINISTRACION | 452,008.00
SECRETAR | MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA B ] i
GEN 5%1 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA ! | 100,000.00
‘ [ 5120 [ MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y. ESTANTERIA ] |
- [5121[ MUEBLES, EXCEPTO DE OFIGINAY ESTANTERIA | 10,000:00

5130 | BIENES ARTISTICOS, CULTURALES ¥ CIENTIFICOS [
5131] BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS _/J ~0.00]

5140 [ OBJETOS DE VALOR 3 7
5141  OBJETOS DE VALOR
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| 5150 I EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA ' ,
o INFORMAGION « ' ’

5151 } EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA ,
INFORMACION :
| 5190 ] OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION - ,

fi1,91 , - OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

‘ [iZOO ’ MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO
5210 , EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

l@ﬂ ’ EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

336,008.00 )

6,000.00 |
51,337.21 |

0.00

!
|
| 5220 | APARATOS DEPORTIVOS ;
|5221] “APARATOS DEFORTIVOS R [
| 5230 | CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO [ =
[5231| CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO [ 51,337.21
!

0.00 i

’ 5290 ’ OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
___|RECREATIVO" ,
5291 I OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
‘ RECREATIVOD . .
E300 , EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

@10 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO |
| 5311 | EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO |
]iazo | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ]
| 5321 | INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO - [
| 5400 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE | 4,000,000.00 |
|
l
!

’i410 , AUTOMOVILES Y CAMIONES

~ |5411]  AUTOMOVILES Y CAMIONES 4,000,000.00 |
| 5420 | CARROCERIAS Y REMOLQUES \ ‘ ]
| 5421 CARROCERIAS Y REMOLQUES - ‘ 0.00

, [ﬁso | EQUIPO AEROESPACIAL : ,
| 5431 | EQUIPO AEROESPACIAL ‘ 0.00 |
| 5440 | EQUIPO FERROVIARIO ]
| 5441 EQUIPO FERROVIARIO 0.00]

@50 l EMBARCACIONES

13490 ] OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE

DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

| 5641 SISTEMAS DE AIRE ACONDIC!ONADO, CALEFACCION Y
DE REFRIGERACION lNDUSTRlAL Y COMERCIAL

EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

o 5651 EQUIPO DE COMUNICACIONYTELECOMUNICACION A / _
—— <7

|
| l
| 5451 EMBARCACIONES ]" 0.00"
5491 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE [,
2208 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD | 0.00 |
8 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD l ]
4 55 _EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD | 0.00 |
AN ¥ MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS | 000
MUNIBIIOMAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO » ] ]
MEXQUIT NARIA Y EQUIPO AGROPECUARIG ] 0.00
' s 2056284MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL j |
: g A MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL ] 0.00]
5630 "MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION [ |
[ 5631 | MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION | j 0.00]

E640 [ SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIONY ‘
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5660 | EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ’ :
._ | ACCESORIOS ELECTRICOS - CL
5661' EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS v ' T o.oo(
' : -
|

ACCESORIOS ELEGTRICOS .
5670 ] HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

| 5671 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
| 5690 | OTROS EQUIPOS I o _ :
(@91- | OTROS EQUIPOS ' I 1 000
| 5700 | ACTIVOS BIOLGGICOS 0.00

5710 | BOVINOS B , L
}3711 | . BOVINOS » o 0.00
| 5720 [ PORCINOS ~ ‘ ,

| 5721 PORCINOS 0.00
5730 [ AVES. o

5731]  AVES R .. 0.00]
[ 5740 | OVINOS Y CAPRINOS
| 5741  OVINOS Y CAPRINOS , , 0.00
| 5750 | PECES Y ACUICULTURA g |
| 5751 PECES Y ACUICULTURA ~_0.00]
5760 | EQUINOS - . ' , [
5761| EQUINOS , ' - 0.00 |
5770 | ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGICO
5771| ESPECIES MENORES Y DE ZOOLOGIED 0.00
5780 | ARBOLES Y PLANTAS o _

| 5781  ARBOLES Y PLANTAS ' - 0.00]
| 5790 | OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS. |

|5791|  OTROS ACTIVOS BIOLOGICOS ‘ ____000]
5800 | BIENES INMUEBLES ' : 0.00]
5810 | TERRENOS [
|5811 | TERRENOS 0.00
| 5820 | VIVIENDAS

5821 | VIVIENDAS '
!@so | EDIFICIOS NO RESIDENCIALES ‘
| 5831  EDIFICIOS NO RESIDENCIALES T . 0.00]

| 5890 | OTROS BIENES INVMIUEBLES - [

s

0.00 l

[5891] ~OTROS BIENES INMUEBLES | 0.00|
| 5900 | ACTIVOS INTANGIBLES . ] 50,000.00 |
et [5910 | SOFTWARE B l D
S&G ,%1%3‘? -gaél— , . : : . {
5@@0\\; 5911 SOFTWARE - ] 50,000.00 |
%}%@ﬁ%@ 5990 | OTROS ACTIVOS INTANGIBLES A | I
=5 | 5991 | ~OTROS ACTIVOS INTANG - : 0.00
MUNICIPIO B ~ :
MEXQUITIC DE C Shareni
H. AYUNTAMIESITSY | OBRA PUBLICA EN BIENES DE D | 131,387,337.54
SESRETABIA| EDFICACION HABITACIONAL T
" GENERUL!1 |  EDIFICACION HABITAGIONAL | 0.00]
| 6120 [ EDIFICACION NO HABITACIONAL N
| 6121] "EDIFICACION NO HABITAGIONAL | _5.000800.00]7

6122 I "*CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESCUELAS
, __| Y ESPACIOS EDUCATIVOS _ :

. 4 6123 l  CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD «







£
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‘ B24 I CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS ’
.| DEPORTIVOS - IR
6125! CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ’ v - 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA .
6126 I CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE : ’ w.ool
INFRAESTRUCTURA CULTURAL - ‘ [
11127' CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE - " . 0.00
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ‘ . R
Ezs , CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE - Q.OO’
IN :

r_o.ool

FRAESTRUCTURA TURISTICA
I 6130 ’ CONSTRUCCION DE OBRAS PARA ELABASTECJM.LENTO e l

DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y
| TELECOMUNICACIONES . ] -
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL 27,323,681.00
ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLED, GAS, ,
: ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES . ,
| 6140 | DIVISION DE TERRENOS v CONSTRUCCION DE OBRAS f
g -_| DE URBANIZACION . ] . :
(6141 I DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUGCIGN DE OBRAS | 60,518,224.95 ’ ’ I 19.70
!

| 6131

DE URBANIZACION -
| 6150 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION - _
|6151] CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION | 3854543229 | 12.55]

o 6160’ OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL G OBRA , l 0.00 ’
‘ | PESADA : S N

]6161} OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA GIVIL U o ,o.oo-l o [oo00]
|____| OBRA PESADA : - :

6170 | INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
CONSTRUCCIONES .

I 6171 INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
.| CONSTRUCCIONES 5

’ 6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS

0.00 , ‘ 0.00

,,

. 0%0]

TRABAJOS ESPECIALIZADOS

|6191] TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y
____| OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
| 6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 0.00]

| 6210 | EDIFICACION HABITACIONAL o 4 |
|6211| EDIFICACION HABITACIONAL , ,} |~ 0.00]
6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL v l ]
6221| EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00 |

CONSTRUCCION Y/0 REHABILITACION DE ESCUELAS -0.00| .
- Y ESPACIOS EDUCATIVOS ) : :

[j223 ’ CONSTRUCCION Y/0 REHABILITACION DE I ' 0.00 ’

. H 3

[

|
l
|
l
I

OSPITALES Y CENTROS DE SALUD

L6224 CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS " 0.00
DEPORTIVOS ‘ S

.. CONSTRUCCION Y/o REHABILITACION DE 0.00
INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA ‘

CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 0.00

INFRAESTRUCTURA CULTURAL
St 6227 | CONSTRUCCION Y/O REHABILITACIGN DE
MUNICIPIO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL :

T0.00]

XQUITIC DE CAR l CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
H. AT INFRAESTRUCTURA TURISTICA . :
SECRETAR#30 | CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO

DE AGUA, PETROLEOQ, GAS, ELECTRICIDAD Y
TELECOMUNICACIONES .

. CONSTRUCCION DE OBRAS P AEL
ABASTECIMIENTO DE AGUA.;;"(E;ROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOM ICACIONES ‘ .
STRUCCION DE OBR/AS)

DIVISION DE TERRENOS Y 4
DE URBANIZAGION -

/.

Zwu ' }//

L.

e

=
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' Ij241 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS L ‘.0,00-I

FOMENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA » ‘ I
63271 PROYECTOS Y ACCIONES PARA EL BUEN GOBIERNO Y 0.00I

0.00
' DE URBANIZACION ,
| 6250 | CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNIGAGIGN ‘ ] 0.00
6251 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICAGION 000 — [ooo]
6260 | OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENTERIA CIVIL U OBRA T ’ . 0.00
PESADA . , ' ; ‘
/6261 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL T —— 000 0.00 ’
| | oBRA PESADA - L : .
Ezm INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN SN 0.00
: CONSTRUCCIONES . ' L :
6271 TNSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN B T 0.00 0.00 |
CONSTRUCCIONES ' - |
6290 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICAGIONES Y OTROS ‘ _ , 0.00
TRABAJOS ESPECIALIZADOS , : o :
6291| TRABAJOS DE ACABADOS EN EDFICACIONES Y ‘ .00 0.00
OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS ‘ '
8308 | PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE EGHENT 0.00 - ; i
6310 | ESTUDIOS, FORMULAGION Y EVALUACION DE '
L , PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN |
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO ~
6311 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE » 0.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN . o ,
CONGCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPITULO - : ~
6320 | EJECUCION DE PROYECTOS PRODUGTIVOS NG — N
INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE .
| [capituto. ~ . ‘ |
6321] EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NG .00
L INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE l |
CAPITULO . . :
(6322 I 'PROYECTOS PRODUCGTIVOS Y ACCIONES BE 1 0.00 ’
|| FoMENTO sociaL - - l .
6323 ’ _PROYECTOS PRODUCTIVOS Y AGCIONES BE l 0.00
|____|FOMENTO ECONOMICO !
6324 PROYECTOS PRODUGTIVOS Y ACCIONES BE ’ ' o.oo/
| FOMENTO AGROPECUARIO :
6325 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES BE l 0.00
FOMENTO ECOLOGICO '
|| 6326 [ PROYECTOS PRODUCTIVOS Y AGCIONES BE [ 0.00

DESARROLLO INSTITUCIONAL
6328 l PROYECTOS Y ACCIONES PARA CONTROLY
' MEJORAMIENTO DEL TRANSPORTE COLECTIVO

6329 PROYECTOS Y ACCIONES DE ORDENAMIENTO Y-
DESARROLLO URBANO : A
e =

l " 0.00

| 9100 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBL

9110 , AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON
___ [ INSTITUCIONES DE CREDITO .

g“‘“ﬁ&m%{& 9111 l AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA GON 0.00[
§ “ff%?@;\wa _| INSTITUCIONES DE CREDITO | :
L #9200 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA o [ 0.00|
e 9210 l INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUGIONES |
MUNICIPIO DE CREDITO___ : '
TEXQEICIPI 1,m1A INTERESES DE LA DEUDA INTERNA GON ™ 7 oooT
-~ H. AYUNTAMIENTO | INSTITUCIONES DE CREDITO \ /i
2024 - 359 2390 | COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA ‘ VY op
Sggg% A1°10| COMISIONES BE LA DEUDA PUBLICA INTERNEA Y TINT
" COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA J600]T Y
: R g . - " 77 T

— A : /*\‘j ;
N B | - |
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9400 | GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00 [ ( 0.00
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA [ 0.00 |
GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00 ] [ 0.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 4,000,000.00 1 1.30
ADEFAS)
9910 | ADEFAS ‘ | 0.00 |
S | , | 999
9911| ADEFAS | 4,000,000.00 | [ 130 |
: TOTAL [ ] 307,183,706.34] 100

Articulo 17. EI presupuesto de egresos municipal del gjercicio 2026 con base en Ia Clasificacién
Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificaciéon Administrativa

| _3.0.0.0.0 | Sector Piblico Municipal
_3.1.0.0.0 | Sector piiblico no financiero
3.1.1.0.0 | Sector publico no financiero
. _3.1.1.1.0 | Gobierno Municipal
|

0.00

ol A
Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 307,183,706.31,!
Entidades paraestatales y fideicomisos no empresariales 0.00 |

no financieros

Articulo 18. EI presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en |a Clasificacién Funcional
del Gasto a nivel de finalidad, funcién y subfuncién, se distribuye de Ia siguiente manera:

Y

Clasificacién Funcional del Gasto x>

' CF | Rubro/Cuenta Importe P,
X | ~

11| Legistacion
1.3 | Coordinacion de Ia Polit
Relaciones Exteriores
1.5 | Asuntos Financieros y Hacendarios

Defensa

Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
Investigacion Fundamental (Basica)
Otros Servicios Generales

ica de Gobierno

MUNICIPIO DE
{QUITIC DE CARI ‘m
H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027
SECRETARI

GENERAL

Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a Ia Comunidad

PR3] 1,100,000

Recreacion, Cultura y Otras Manifestacionss Sociaies , 3,000,000

el 70w

Proteccién Social 7 T\ 14029990 4 57
7 | Otros Asuntos Sociales

} I ¥ ox
[ J EEellier etesc)f]

%\ . o / 4 v /






RM@esastres Naturales

\\
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AN

\\\\

0] 0.00|
0] 0.00]

0] 0.00]

ey

BJ [Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
[ 32 [Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
3.3 | Combustibles y Energia
11.4 | Mineria, Manufacturas y Construccion
| 3.5 | Transporte

-

| 3.6 | Comunicaciones 0/0.00]|
| 3.7 | Turismo : 0/ 0.00]
f}s [ Investigacion y Desarrollo relacionados con Asuntos Econémicos 386,008 | 0.13

3.9 | Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0| 0.00

4.1 | Transacciones de la Deuda Publica/Costo Financiero de Ia Deuda 0/ 0.00

42 | Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre diferentes Niveles y '

’ Ordenes de Gobierno I ¢ I G

| 4.3 | Saneamiento del Sistema Financiero l Of 0.00]
[ 4.4 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores ! 4,000,000 1.30 |
] TOTAL] § 100 |
[ | 307,183,706 L

Articulo 19. EI presupuesto de egresos municipal del €jercicio 2026 con base en Ia Clasificacion
Programatica, desglosando por programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacién Programatica

Programas presupuestarios

Eubsidios: Sector Social y Privado |
| Sujetos a reglas de operacion ] S ]
| Otros Subsidios ‘ lu | | 0.00]

[;D:sempeﬁo de las Funciones 9
I 5
] Prestacion de Servicios Publicos ] ﬂ 302,858,706 98'5 ‘!
| Provision de Bienes Publicos f' 0.00|
T

[E:meacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocién y fomento

Regulacion y supervision
lI Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos
Proyectos de Inversion

Mdministrativos y de Apoyo
!LApoyo al proceso presupuestario Y para mejorar la eficiencia instit
[ﬂ)oyo a la funcién publica y al mejoramiento de Ia gestion

Operaciones ajenas

Compromisos
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Obligaciones
ensiones y jubilaciones

Aportaciones a Ia seguridad social

Aportaciones a fondos de estabilizacién
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de ‘pensiones
lﬂogramas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

.
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Easto Federalizado . i | ] No aplica ,
liartxc:pacmnes a entidades federativas y municipios C , No apfica
I Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de Ia ’ D‘ ’ . : ol o OO ,
banca . o ‘ ‘ T
,'ﬂeudos de ejercicios fiscales anteriores H , . " 4,000,000 1.30 :
j - B , ‘ TOTAL| |§ ._ 100
L ‘ i : - | 307,183,706 -

Articulo 20. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacidn
Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y de_l Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:
Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos Y del Financiamiento

(Estructura Basica)

. Ingresos , :
.’ 1.1 Total Ingresos Corri . 307,183,706.34
N KX lmpuestos . Y 24,641,500.00
1.1.2 Contribuciones a la Seguridad Social : : j
. 1.1.3 | Contribuciones de Mejoras A 1,000,000.00 |
“1.14 Derechos, Productos y Aprovechamientos Corrientes ‘
- - ' 11,617,700.00 |
! 115  |Rentas de la Propiedad . T \ ,
! 1.1.6 Venta de Bienes y Servicios de Entidades da] Gobiemo o
‘ Federal/ . Ingresos de Explotacion de Entidades \U\
Empresariales . T S N
117 Subsidios y Subvenciones' Recibidos por Ias Entidades , . \\\‘\
. Empresariales Publicas © - , L ‘ ' \‘Q
1.1.8 Transferencias, Asignaciones y Donatives Corrientes . . N
. | Recibidos, s ‘ . } ‘f
| - 119 Participaciones . _ 269,924,506.34 | ‘ g
L 1.2 Total Ingresos de Capital A ’ o_o(ﬂ %%
L 1.2.1. Venta (Disposicién) de Activos ‘ ' l \:\J
[ 1211 | Venta de Activos Fijos ' , AN
1.2.1.2 , Venta de Objetos de Valor ‘ ‘ l . ' ; Ay
1213 , Venta de Actives No Producidos ; , ~ ’ T '
L 1.2.2 Disminucién de Existencias ‘ ’ ' RN '
1.2.3 incremento  de |Ia depreciacién, amortizacién, [ o
& estimaciones y provisiones acumuladas . : X
Feas . .
5 % 124 Transferencias, asignaciones y donativos de capital ’
% %’KE e recibidos 7 :
%};ﬂ e . 1.25 Recuperacién de inversiones financieras realizadas con ’
- " | fines de politica
MUNICIR) - -
MEXQUITIC DE d4mmo l Total de Ingresos | __307,183,706.34 |
-+ H AYUNTamE —— : ==
- 2024 - 2p . , . . ’ j
SECRETAR!A 2 , Gasto ‘ , ]
GENE AL 21 | Total Gastos Corrientes ‘ | . 175,796,368.80
' - 3 ] hd
- 2141 Gastos de consumo de los entes del Gobierno General/ - ) .
C . Gastos de Explotacion de las entidades empresariales )
. o L ..70,540,343.55| . - . _
2.1.1.1 _ l Remuneraciones v ﬂ /4/ 64647 6'8965 ! C .
21.1.2 , Compra de bienes y servicios P / ’ ‘ 4,553./3345 21 ’ / - o
© 2113 Variacién de Existencias {Disminucidn (+ ficremerfio -» l i
’l a r a ]

.
I

T T
i
‘ .

:1 . — ‘ . /
. e ) 2







_Inversién destinada para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres que se distribuye en 1-

; - . - PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

21.1.4 Depreciacién y amortizacién (Consumo de Capital Fijo)
2115 _ Estimaciones por Deterioro de Inventarios
2.1.1.6 Impuestos sobre los productos, la produccion y. las
importaciones de las entidades empresariales
212 | Prestaciones dé Ia Seguridad Socal
213 Gastos de la propiedad
2131 Intereses .
| 2132 | Gastos de la Propiedad Distintos 36 Tnierescs
214 - Subsidios y Subvenciones a Empresas
215 Transferencias, asignaciones y donativos. corrientes ‘ ) ‘
otorgados ~ 36,054,990.39
2158 -| Impuestos sobré los ingresos, Ia riqueza y otros a las :
' entidades empresariales publicas - :
217 [ Participaciones
2.1.8 Provisiones y Otras Estimaciones _
L 2.2  Total Gastos de Capital ‘ . : . 131,387,337.54
221 .| Construcciones en Proceso : : 131,387,337.54
2.2.2 Activos Fijds (Formacién bruta de capital fijo) - .
223 Incremento de existencias
224 Objetos de valor
225 Activos ne producidos .
2.2.6 ‘ | Transferencias, asignaciones y ‘donativos de - capital
otorgados
227 ‘ Inver§iopes financieras realizadas con fines de politica
econdémica ) .
Total del Gasto ) = 307,183,706.34
3 Financiamiento
31 Total Fuentes Financieras : , ‘ . 0001
3.1.1 . Disminucién de activos financieros :
3.1.2 Incremento de pasivos
3.1.3 Incremento del patrimonio
3.2 - .. | Total Aplicaciones Financieras (usos) : ) 0.00
3.2.1. 1 Incremento de activos financieros ’ ’
3.22 Disminucién de pasivos
3.2.3 Disminucién de Patrimonio
%1“ Total Financiamiento ) : 0.00
WTARMENTO - - {,

Amg@&;gé%l -21. En cumplimiento del marco juridico vige‘nte'en el Estado, se impulsaré, de manera -

Ngversal, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva
enero en la programacién y presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacién de resultados y

rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de Ia Administracién Plblica Municipal. i \J

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $ 21,600,000.00 que corresponde a

/

7

programas presupuestarios, como se muestra a continuacién:

ON PRESUPUESTAL \

'él,soo,oo‘éi\;(io'

CIAS CORRIENTES A ORGAN
DESCENTRALIZADOS

4152 TRASFEREN!

Y
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0.00
0.00
ToTAL 21,600,000.00 N
» \\\.
Articulo 22. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros —
siniestros, se distribuyen de la siguiente forma:
Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros
Partida Asignacién presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 1,000,000.00
B 0.00 oy
C 0.00
Total 1,000,000.00

CAPITULO III

AN
De los Servicios Personales \%ﬂ
N\
\\\\
S,
T
-

Articulo 23. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Péblica Municipal contard con 342 plazas de
conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la administracién publica municipal

[ Descripcién Nimero de | ' | Eventuales | ;
LArea/Departamento de puestos plazas Confianza | Base l Honorarios \J\
B Totales 342 | 55 |206| 80 I' 1 \i
Articulo 24. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran NN
las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el v
i)
9
¥
N
oy
‘\\la
A\
Ny
"
Y: W |
. 2024 | 4 remuneraci \.\‘
o ?;:7 tt‘J{i" didon o t prestacione
&/m:t-*‘v;a ".’:iv“"‘g" ﬁL Num f"e':"“a' recrir:;:‘n:'ra . ;na pres;a&:ns( grat;is:acio H'gggv s
Nl U U e § 2 ero % = personal | especiales vacaciona, nes, 5 total total
Area/Departa Descripcién de :at_eg Niv | Dieta caracter de (aguinaldo, prima compensaci HONORA | mens P anual
mento de puestos PI:za oria el s pe:'ltl:ne ca 7 . dietas_ i n ?:;ﬁsy ASRI::?:.A b:::o bruto b;ulatzoage
s(:l:::::ey o arias) anual extras) BLES
i axi
Dietas) e it
H.Ayuntamiento ;ﬁ:ﬂ;’;ﬁ* 1 |a 1 836%00 0.00 218,566.67 836%00 l'élgfs e
: B J 1,214,566 X
.67
H.Ayuntamiento | Sindico 1 |a 2 67.6%00 0.00 176,433.33 67.6%00 98"3';33- 00457 \/
& N\
\ A \
!j{iAYuntamiento Regidor 6 [a 2 [ 87000 [ g0 176,433.33 6?6%00 9803"3;33‘ s,asz,é‘oo 1 \§
/.00 i

Zﬁ;i’f?“\ '






i Secretario . 33,999 | 508,854,
Secretaria el 1 33,9920 89,5313 11,333.07 g7 & | soassie
Secretaria secretaria A 1 12,500,00 32,916.67 4,166.67 1,550.00 14,050 | 205,683, ‘
. . 00 3. |'205,6833
3
. Secretaria SecretariaC' | ‘1 9,300.00 249000 | 310000 1,500.00 10800 | 157,150. :
- . -00 oo 157,190.0
0
Secretaria SecretariaD [ 1 11,000.00 28,966.67 3,666.67 1,500.00 12500 | 182,633,
S . : 3! 1e633
. 3
Tesoreria tesorero 1 39,818.20 10485459 | 1327273 39,818 | 595,945,
‘ 20 73| so5oasy
3
Contador . ‘ 26,500 | 392,166
Tesoreri Son 1 25,000.00 65,833.33 833333 1,500.00 g & | 66
7
Tesoreria ComtadarA | 2 20,500.00 53,983.33 683333 1,500.00 22,000 | 524,816,
: - -00 67 | 6496333
Tesoreria Contador B 2 18,900.00 49,770.00 6,300.00 1,500.00 20,400 | 300,870, ( .
- . : 00 00 601,700
0
Tesoreria contador ¢ 3 18,100.00 47,663.33 3,500.00 1,500.00 19,600 | 286,363, \
k -00 33 1 59,0900
. 0 \
Tesoraria Administrativ 1 15,990.00 42,107.00 533000 " 1,500.00 17,490 | 257,317, h .\\:
A . -0 00 f 2573170 LAY
Q \\\’\\\)
\Y
Tesoreria - | Asesor 1 0.00 ' 40,000,00 | 40,000 [ 480,000.
00 0 ] 480,0000 ,»\)
0
Secretaria - | Secretaria 33,999 | 508,859, ;
Particular Particutar ! 33,999.50 89,522.02 11,3337 35 e | .
508,859.1
8
i ; . . !
. etaria Secretariaa | 2 11,200.00 2949333 373333 1,500.00 12700 185,626, : \(\\)
) . : . 371,2533 A
- 2 it
. \,
i Auxiliar
ﬁiﬁﬁ;’? administrativ [ 1 ° 16,500.00 43,450.00 5,500.00 900.00 17,400 | 257,750. \3\_)
- oC 00 00-. | 257,750.0 .
0
Contraloria m‘f{]ﬂ” 1 53,999.50 89,532.02 11,3337 33,999 | 508,859,
: 50 18 | 508,859.1
8
"{'rfp ) unidad o
i investigador | 1 -20,796.00 54,762.80 6,932.00 20,796 | 311,246,
a .00 80 1 311,2468
0
unidad- B .
sustanciador, [ 1 18,252.60 48,065.18 6,084.20 18,252 [ 273,180,
a : -60 58 2731805
MUNISIPIODBE . 8
e RIMDNA
MEXQUITIG DE CAREDUC _ v
H. AYU ‘5&2&% administrativ | 3 13,742.00 36,187.27 4,580.67 900.00 1?6%“2 21%;71-
a4 - CA E
. 2034 ' 649,415.8
SEERERAL —
f Contraloria SecretarioB | 1 11,000.00 2896667 | 366667 500.00 13,500 170,632,
: Auxiliar . : !
Contraloria Administrativ | 1 13,742,34 36,188.16 4,580.78 500.00 .1453142 2116_277-
. o .
Oficialia Mayor | Oficial Mayor | 1 33,999.50 89,532.02 11,333.17 3509 05,850
) Auxiliar . co
Oficialia Mayor | administrativ 2 11,000.00 28,966.67 700.00 116200 ;733,3033.
~~loc .
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. : ' .
] Encargado 1 10,000 | 149,666,
Oficalla Mayor [ Shawedo |y 4 L 10,000.00 2633333 | 3333 o0 6 | 1406666
7
o . ! : 12,900 | 291,883.
Cficialia Mayor . | Secretario A 1 A '8 12,500.00 32,916.67 4,166.67 400.00 00 [ g 33 191,883.3
. . 3
. . : ’ 9,750, | .144,738.
Oficialia Mayor | Mensajero 1 |a- 11 9,350,00 24,621.67 311667 400.00 ‘00 3 144,738.3
-~ . : 3
‘Encargado : . ’ !
) de 20,000 | ,297,850.
Adguisiciones | 22 . 1A 6 19,500.00 | 51,350.00 | 5500.00 500,00 R M 297,850.0
_ $ i 0
Auxitar ' ‘ 13,030 | 103,532,
Adquisiciones | Administratiy [ 2 | ¢ 8 12,530.00 32,995.67 4,176.67 500,00 s S
oC “ '
Adquisicones | Secretarian | 1 |8 8 1200000 | 35000 | 400000 | sovoo | e
' : ) " ' 10,900 | 161,950, .
Adgisiciones | Secretarias | 1 [ 8 10,500.60 27,650.00 3.500.00 400.00 O Lo om0
) : "0
: 11,500 | 172,116,
Adquisiciones | Chofer 1 A 23 (. 11,500.00 30,283.33 3,833.33 o0 & | 1721166
, Ty
irector . L 4, 1,758. .
Gotastro ‘Dznrt:?’g de 1 A 5 24,839,10 65,405.63 8,279.70 . 2.'1%39 375'; 371,758.5
: ¥
- - —— .
"} Awiliar . | 21,000 | 314,300, . /
Cetestrn admiisaty | 2 |8 7 21,00000 ssx000 | 70000 | : 00 1700 | gpgnn| NS
SA . . . . ‘ o ir >
Auxiliar - 1 112 167,626;
Catastro administratv | 2 [ B 8 11,200.00 2949333 373333 ; 200 678 ‘Tanmas
0B ) i . 35,. 3
Auxiliar ‘ : | 10500 | 152 150,
Catastro Administraty | 3 [ ¢ 8 10,500.00 : 27,650.00 350000 " | . . o W
Adtmini ) ! 471,450.3
1 - . » 191,089. [ .
Catastro ‘{Secretaran | 2 [B. . [ 8 | 12,767.70 33,621.61 4,255.90 12_77067 9192“} 2170
. " 2
Director . X
I Ordenamient '
Direccion de P . .
Regulacion OTemitorial 4" f 5 16,500.00 43,450.00 5,500.00 16500 246.950. 1 ;
Territorial Regularizacio | ’ 246,950.0
n 0
Direccion de . i S .
Asesor . ‘ 13,600 | 203,54, |
Regulacion oS0 2 e 6 13,600.00 35,813.33 4,533.33 o0 p .
Territorial Juridico . . 497,0933
Direccion de Auxiliar
owB0s - | peon < administrativ | 2 | ¢ 7 10,000.00 . 26,333.33 333333 10000 | 145,85,

5 i #ori Y S ! 253533
Nl 3
g - _ _ y ——

\ Director de
¢ %iy“ Desarrollo 1 |a 5 | 20,000.00 52,666.67 6,666.67 2%%00 29%333 n
%b Urbano . . 299,333.5
MUNICIPIG  Auxillar . 10,700 | 158,660.
1P} Administratv [ 2 | B 8 10,200.00 26,860.00 3,400.00 500.00
MEXQUITEC DE ONA |8 ! e ! ) -00 00 317,320.g
- AYUNTAR -
2024; Ayudante 1 |a 2 8,500.00 25 ozé 67 | 316667 500.00 : 10,000 | 148,183, R
ECR;‘:T General (At o e . .00 33 ) 1481833
Pl : 3
CEMNERE
Jesamollo Secretarioa | 2 (a0 | g " | 1450000 3818333 | 483333 4500 ‘2176'316' P
> ) - NI RS ;
Desarlo Inspectorde |, 1 8 11,500.00 3020333 | 383333 - 1w [ 17236, 3?
. - : : £ \3
e Director di /
. irector de :
oo s acondicdona | 1 | A 5 ] 13,500.00 3555000 | -4,50000 B0 202,00 [l
Po miento fisico . o : : - i 20s00 |
. & ‘ " N .o '\\
M\ ' “
.
)
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Director de i
" Infraestructu
g:m%o Ry . 5 14,473.20 38,112.76 4,824.40 14473 2155'215'
F equipamient ; : - 216,615.5
0 deportivo ¢ 5]
director de i .
' Consejo .’ eventos y 13,500 | 202,050,
Denors provectoy 5 13,500,00 35,550.00 4,500.00 e p 2020500
deportivos : 0
o Director de 17,800 | 264,923.
Comercio o 5 17,300.00 45,556.67 5,766.67 500.00 s ¥ 245733
3
AUXILIAR 9,200. | 136,506
Comercio 8 .8,800.00 23,173.33 2,933.33 400.00 ¢ 4 .
: ADTIVO C ¢ i 00 67" | 1365066
} 7
: "Encargado - | » 33 23 8,800. | 131,706,
Comercio 1 £,800.00 23,173.33 2,933.33 ¢ :
: de simacen ] 4 h [ 67 | 131,706
7
. Auxiliar de ‘ 13,000 | 164,633,
Comercio @mpo 12 11,000.00 28,966.67 3,666.67 00 3 164,633.3
: 3
[ Proteccion Cvit | Director P.C 5 21,000.00 55,300.00 7,000.00 400,00 21,400 | 319,100,
i : %1 z19,1000
0
. . . . 12,900 [ 191,883,
Proteccion Civil | Secretaria A 8 12,500,00 32,916.67 4,166.67 400.00 G ;
: - ! : -00 33 383,766.6
7
,l -
oy | Ayudantes . : ‘ 16,300 | 243,066
Proteccion Civil Sereraies 15 16,000.00 213333 5333.33 7 30000 e o 4961333
3
e | Mundiiar de . 11,300 | 169,123.
Protection Civi , 1% 11,300.00 2,756.67 3,766.67 L B | ereens
3
Insp de . Director de e ' 15,100 | 225,596.
o Reonoles 6 15,100.00 39,763.33 5,033.33 > pe 259966
7
Insp de INSPector de . : ’ 9100. | 135,306. |
9 8,800.00 23,173.33 2,933.33 300.00 y :
Alcoholes Alcoholes A i 00 67 135,306.6
7
Inspde * Inspector de ” 10,500 | 157,150.
Alcoholes Alcoholes B 5. 10,500.00 27,650.00 3,500.00 .00 0 | 1571500
. . X
Insp de i 9,300. { 139;190. ;
i Secretaria A 8 »9,300‘.00 24,490,00 3,100.00 s © | 1351500
0
” Director de ;
Eiplotecay biblioteca’y 5 13,500.00 35,550.00 4,500.00 13200 208,050, :
Archivo : 0 0 202,050.0
0
Bibfioteca y AUXILIAR - 11,169 | 166,281 :
¢ 8 10,869.60 28,623.28 362320 | - 30000 , 281,
@] Archivo ADTIVO C . , ’ : £0 68 | 3335633
. N 6
M qgl ?YU\ ?:)Crcmna 8 10,000.00 2633333 | - 3,333.33 300.00 10,300 153,266,
BE CH e . 00 67 | 153,266.6
MEXQUITIC 2 TO 7
H. AYUNTARES .
2024 i Secretaria A g 10,300.00 | 2712333 3 10,300 | 154,156,
IS ,300.00 . 7,123, 433.33 ; 2 )
SEC RETA TEA / .00 67 | 3083133
GENERS ~ , k :
E Icargado .
rata.pal de | e fa Junta 6 13,500.00 3555000 | 450000 13,500 1 202,050.
- | Mpat . . 00 100 000500
0
. Encargado 13,000 | 193,676,
Amacen 6. 12,700.00 33,443.33 4,23333 { 300.00 : /076.
almacen ) 4 i " . 00 &7 193,676.6
- 7
Almacen Secretaria A 8 8,627.40 22,718.82 2,375,50 ; 300,00 5,237- 1324,;23-
| )
. i
Almacen Intendente C 17 8,627.60 22,719.35 2,875.87 8,237. 1324{25-
I3

'

N

~
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) Director de . ' e . 16,800 | 250,550,
AouapLRble e potble | 1|4 5. 16,500.00 43,450.00 550000 [ 300.00 Ty 0 | 205500
: : : 0
. .. | Ayudants 9,100. | 135,306,
Aguapormple | Audarte [y g 15 8,800.00 23,173.33 293333 300.00 o o
135,306.6
. : 4
' ) -
: Auxiliar . H
Agua potable | admimistrety | 2 B, | 8 11,000.00 . 28,966.67 3,666.67 400.00 1100 | 165433,
. o g . 338,856.5
. . s
Agua potable | Chofer B 1 B 18 10,421.40 1 27453.02 347380 | 30000 : vl
i . ) : 40 159,573.6
C $
B i . *
: . . 8,972, | 133,400, |-
A-gua potable . | Chefer C 1 ]¢ 18 8,67266 | . 22,838.00 2,800.89 300.00 s | o | 108 .
‘ § 08 :
- | Avudente S 5.20° 10257 | 151,280, )
Agua potable . | Avedante 1 e |15 | s747.60 2566068 | 329920 450,00 O % | 1512800 %
: « ‘ 8
e N B L
Cader aministratv | 1 | B 8 f 11,200.00 2949333 | . 373333 e 1576'525' '
. 0B E 167,626.6
: 7
" | Auwiiar .
Cader - . Administrativ [ 1 | ¢ 8 9,747.60 25,668.68 3,249.20 9';';7' 145,889,
oC . . - . 08 145,889.0
8
Direccjon de Director de ' . .
Dessrioie . { Desarrollo 17 7a 4 19]000.00 50,033.33 633333 | ° 19,000 284,365,
Agropecuario | | Agropecuario o 1 284,365.?
' Direccion da Subdirector : N
Deszmolle . | deDesarmiic | 1 | A 4 12,350.00 32,521.67 2,116.67 : 12350 | 18483, .
Agropecuaric Agrapecuaric . s 3 184,838.3
: 3
Direccion de Auxiliar B N
Desarrollo Administrativ | 3 | B s |. 14,254.90 37,537.90 4,751.63 1462:4 2133'248' :
Agropecuario oB . . . 640,045.0
1
Direccion de ' )
Desammollo SecretariaA | 2 | a 8 12,350.00 32,521.67 4,116.67 1263050 18"3'53&
Agropecuario . Co . 369,676.6
: 7
Direcgion de ‘ : ‘ : '
Desarrollo awxiliar 1 fa 8 9,000.00 23,700.00 3,000.00 - B,000. | 134,700,
Agropecuario : i ‘ 0 | 1347000
‘ : 0
] Directora : :
Instancia .. . .o
Municipal de la 1"5“",’"1“"’1 p 1 |a 4 15,000.00 39,500.00 5,000.00 15,000 | 224,500,
Mujer municipal de oo ; 00 00 2245000
) la mujer . 5 o
Instancia . -
Municipal de la | auxifiar B 1 ls 8 12,000.00 , 31,600.00 4,000.00 } 12,000 | 179,600.
Mujer i . 00 0 1 175,600.0
: : 0
4 Instancia - i
P Municipal de la” | Secretaria A 1 1A 8 13,053.40 © 34,373.95 4,351.13 300,00 13,353 | 198,965,
WMujer . ] ' . 40 [ 89 198,965.8
: 9
= D",?Effc‘:“ B oo AP AR 21,500.00 5661667 | 716667 2w | 2.
MUNBC‘E gy : g 3217833
MEXQUITIC D , : ‘
INTA ;
H. AYUN Ef&m Subdirector . < | 18,300 | 276,856,
' 2624 - 2030010 Jotire 1 |a 6 1930000 [ 50,823.33 6,433.33 : o 7 | ar6as6s
secreTARIA M7 | ;
o g gy 8 P2 . Awdliar . . -
CENEF iﬁ,%:" administratv | 2 [ ¢ 8 13,500.00 3555000 | 450000 13,500 | 202,050, z
oA : ) . -00 0 | 404,1000
o
| Oficlal Reg N
Registro Cvil [ Civiloficialia | -1 | A 5 | 20,524.30 . 54,047.32 6,841.43 . 20,524 | 307,180, [
: 1 ‘ : . : i . . 30 36 307,1803
/
Oficial Reg " : ’
. Registro Civil | Civiloficalia | 1 | A ‘5 15,200.00 40,026.67 5,066.67 [ 15200 | 227,493..1/ .
S -2 o I ! , .00 33 w33
o _ ' }27‘49\3
- Oficial Reg ’ 7 - . / / ;
Registro Civil Civiloficiaia, [ -1 1A 5 17,700.00 ' 46,610.00 5,900.00 . 17,700 { 264,910 . /
3 : ‘ : : = / -00 % (| 2649100
0

et







PRESUPUESTO DE EGRESOS

Oficial Reg . .
Registro Civil Civil oficialia 5 15,200.00 40,026.67 5,066.67 155000 2273';93'
s B b .
Oficial Reg i
o Registro Cvil | ‘Civil oficialia 5 15,200.00 40,026.67 5,066.67 15,200 ( 227,453,
N 5. ] : : . 00 3 227,493.3
i 3
) ] . ' 14,773 | 220,215.
Registro Chil | Secretaria A 8 14,473.20 38,112.76 482440 300.00 A ¥ sc05466
8
! . ) . 12,353 | 183,909,
Registro Gl - | Secretaria 8 8 12,053.40 31,740.62 4,017.80 300,00 e 2 | rassses
: 8
Registro Civil | Secretario € 8 10,000.00 2633333 | ° 333333 10000 149;65.- :
‘ B ! 299,3333
3
. Auxiliar . :
Regisiro Civil | Administrativ 8 15,800.00 41,606.67 5,266.67 156%“” 36,473,
. oC E 33 709,420.3
" . -
) R B : 11,000 | 164,633
Registro Cvil . { administrativ 8 11,000.00 28,066.67 3,666.67 ' 633,
: B w ] B 33,355?
Obras Publicas E&’:‘t‘" 0Ob 4, 21,200.00 55,826.67 7,066.67 216%00 ‘3173@93-
. ’ / 317,203.3
3
Operador de S : 12,291 | 183,959,
;| Obres Pubicas | Dperador de 23 1229130 32,367.09 4,007.10 30 79 67,0105
. 8
!
) dor de 13,754 { 205,865,
Obras Publicas | OPer@ 23 1375400 36,221.24 4,584.97 2 . :
Mag A - . S0 {00 617,535.0 X
1
- { Ayudante s ) 12,403 | 184,746, | -
Obras Publcas | Ayudante 15 12,103.36 31,872.18 4,034.45 300,00 P et .
923,734.7
7
icas | @vudante . . 10,100 | 150,273,
Obras Publicas general A 1§ 9,800.00 25,806.67 3,266.67 300.00 00 33
. 751,366.6
: 7
Obras Publicas - | mecanico A . © 11,200.00 29,493.33 | - 3,73333 11:2000 157(;525-
- . : i 0 7 167,626.6
7
Obras Publicas | chofer ¢ 17 9,121.50 24,019.95 3,040.50 Sd21. | 136,518,
. ) 50 5 273,036.9
0
Obras Publicas 8" 10,500.00 27,650.00 3,500.00 10,500 | 157,150,
i - .00 0o 314,300.0
0
Obras Publicas | Suidfiar 8 10,000.00 26,333.33 333333 10,000 | 149,666.
adtivo b g g 00 67 149,666.6
, 7
Obras Publicas | Secretarta y/ -8 10,500.00 27,650.00 3,500.00 10,500 | 157,150,
: -00 @ | 4714500
0
MUNICIPIO DfEbras Pubicas | avudante 15 9,814.80 25,845.64 3,27160 SEoh | Mo
JEXQUITIC DE CARMONA 055
H. AYUNTMQEET o - - _ ‘
2024 -2 RO i | Meanico n 10,000.00 26,333.33 333333 16,000 | 145,666 -
SECRETAR ‘ . o0 67 | 2993333
GENERALE— : »
. o Obras Publicas | chofer B 18 9,000.00 23,700.00 3,000.00 9000, | 134700
. ) : , o 00 00 1 134,700.0
! o
f
Obras Publicas | chofer A 18 8,800.00 23,173.33 2,933.33 9,100 | 135,308, \
’ ’ E 00 87" | 1353066
7
N . ’ E N . o
Obras Publcas | Ayudarie 15 13,083.40 34373.95 S 13,053 | 195,365, :
. ; . ! 40 L R
: 21
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2026

Direccion de Director de .
Alumbrado | alumbrado 1 -4 21,300.00 56,080.00 7,200.00 2300 -l
Publico - publico . h 313.79&3
Direccion de B : .
Alumbrado Secretaria A | 1 8 8,800.00 23,173.33 2,933.33 '300.00 8a00. 135,306,
Publico : 135,306.;
Eli mbrade” | avudante 2 15 10,700.00 28,176.67 3,566.67 16700 | 160,243. | .
Pu'i’ﬁca o generai a ,176. ,566. . o n 120,3866
7
N Direccion de .
; Alumbrado ayudante. 1 15 10,200,00 2686000 | 340000 10290 | 152650,
Publico : i 152,560-3
\ Director 1
Ecologla Y e 20,524 | 307,180,
ogla 1, 4 20,524.30 54,047,32 6,841.43
serv.Mpales Serv Mpales - ‘ s .30 36 307, ,wo_g
Ecologia ¥ Ayudante . , : 10,700 | 158,660,
o o 10 15 10,200.00 26,860.00 3,400.00 500.00 A P 1,586,600
m -
EcologiaY . . [ Ayudante 9,300. | 137,706,
o nles adante 1 15 8,800.00 Binm | 2933 500,00 . & | 1rmes .
7
‘Eeologia Y ; . N 10,247 | 151,880,
e Chofer B 2 18 9,747.62 25,668.73 3,249.21 500.00 ¥ % | 3037787
. 5
Ecclogia Y Ayudante . - '9,300. { 137,706. . X _
s Srudante 3 15 8,800.00 23,173.33 2,633.33 500.00 P 0 w3200 j\‘)
D /
Ecologia ¥ i . 9,125, | 135,606,
g BamenderoA | 1 1 8,625.50 2271408 287520 500,00 o | o .
: 2
Ecologia Y encargado ; 9,574, | 141,418,
. et I 19 9,074.70 23,806.71 3,024.50 500.00 e o 1180
1
Ecologia Y Ayudante ' : 9,300. {137,706,
Feurc o oot 2 19 , 880000 817333 | 293333 500.00 30 g D5atss
: 3
) Ausdliar :
Ecologia Y. far ; : 10,500 | 155,666.
e ales sdministrat | 1 15 10,000.00 26'333f33 333333 500,00 o i 1556666
. ¢ ‘ - 7
Direccion de Director de
Parques y | Parquesy 1 15 13,800.00 36,340.00 4,600,00 13800 2050'340»' ,
N Jardines Jardines N . 206,540.0
0
Direécion de )
Ayudante - 9,574. | 141,813,
Parques y 2 15 9,074.40 23,895.92 3,024.80 500,00, : /
Jarines General D 40 52 283,627.0
‘ 4
Intendentes . | Intendentes |, 24 8,800.00 2317333 2,933.33 500.00 9300, | 137,706, |
. : 00 67 275133
3
Intendentes IntendenteC | 2 24 8,625.90 271487 | 287530 500.00 9,125, | 135,100, .
. : 0 I 97 | mo201
M
oector Com .4 4. 18,700,00 49,243,33 6,233.33 18,700 | 279,876
‘ . 67 279,876.6
7
g |Fotogar | 1 7 12,500.00 291667 | 416667 40000 _ 12,900 1913*3883“
MUNICH oA : 00 191,883.3
MEXQUITIC DE-CARMD : :
H. AYUNTRRIIENTO 1 . ,
- - Nop24 vy i | Administrativ | 1 8 10,500.00 27,650.00 3,500.00 10,500 | 157,150,
ECR ETARIA] oA - 00 00 I 1571500
8 = - 0
s R b,
RN hbdiele | recorce '
* T informacion unidad de 1 4 13,500.00 35550.00 | . 4,500.00 202,050,
’ publica informacion 00 202,050.0
. i 1]
unidad de auxiliar : // :
informacion administrativ 1 15 8,800.00 23,173.33 733 135,306.
publica oC : /ﬁ : 67 135,306.6
7

i







PRESUPUESTO DE EGRESOS

'E’;'j::é?;’n"e ‘E’gjggfoﬂe 1A 4 16,500.00 4345000 | - 5,500.00 16,500 246,950,
Direction'de ) : : ’ 11,000 | 164,633,
Educacon SecretariaA |- 1 {a | 8 11,000.00 896667 | 36887 o 5 | 1eeeas
) ) N
ericargado : . N ,ﬁ“
Centro de P 1A s 8,800.00 , 23,173.33 2,93333 &.500. 13L706. (g“
mpito Eetanzeta 131,706 |43
. M 7 -
Desarrollo social | Coordinador | 1 [ A 4 26,000.00 68,466.67 8,666.67 00 . .
i k ’ ! 3 389,133.;
: 21,559 | 322,673, N
Desarrolio social | Subdirector 1 |a 5 21,559.50 56,773.35 7,186.50 : A
i : -50 -85 322,673.8
5
- .+ | awdsar 14,473 | 216,615,
Desarollo social | 2edier. 3 {ec 8 1447320 | . 38,112.76 482440 k% % | s
. o 8
. Awneiiar N . «
r 6,961 | 253,151,
Desarmolo soclal Administaty | 2B 8 16,981.20 44,717.16, 5,660.40 . s % | sog.3030 \ .
. 08,2039 ’
. Supervisor . 5 19,514 | 290,576,
Desarrolio social | Supervisor 3 |a 6 15,014.00 50,070.20 6,338.00 500,00 7 2 | wirse v
S - 0
| Supervisor . ' : . 16,981 | 254,151. : ‘-
Desamroo social | SUPerviso 3 |8 6 16,981.20 44,717.16 5,660.40 o 5% | jeamss
8
. . : . i 14,473 | 216,612
Desarolig social | Secretariac | 27 ¢ 8 14,473.00 .| 3811223 4,824.33 j '
: o 2 00 57 433,225.1
3
auxiliar * . . i .
Desamolio'social | administraty | 1 | B 8 11,200.00 20,493.33 3733 ‘ 1200 167526,
“fob - . . 167,626.6
: 7
. Director de . . '
prog Migrante [ Programa - | 17 | A 5 16,300.00 | . | 4292333 5433.33 16,300 243,956.
Migrante . 243,956.6
7
Cultura Director 1A 5| 14,800.00 3897333 4933.33 14,800 2150,
. 00 7 221,506.6
7
Cultura Cronista 1 |a 6 11,00000 | . . 28,966.67 3,666.67 12,000 1 164,633. | -
-00 3 164,633.3
; 3
Cultura Secretaria 1 la 8 8,625.60 22,714.08 2,875.20 8,625, [ 129,096,
) .o 60 48 129,096.4
8
P——— v
gga'sﬁ% Director 1 |a 5 -] 18,000.00 47,400.00 6000.00 [ : 186%00 25963"0- :
y . . ' ‘ - 269,400.0
Economin 0
Direccion de " :
> Auxiliar -
gg:"ngg administrativ | 1 | A 8 9,748.20 25,670.26 3,245.40 9';38- 1“56293‘ :
famsiiend 0 145,898.(6)
- Director de ) 194,566,
Planeacion Planeacion 1 ]a 5 .| 1300000 | 34,233.33 4,333.33 » 13.6?0 i
) 194,566.6
C 7
" ]
Director de . : .
porecos Derechos t {a s 14,754.50 38,854.57 491830 14,754 | 220,831, .
Humanos : : 90 67 220,831.6
7
! . .
Secretariaa | 1 (A 8 | 10,700.00 2817867 | 356667 10,700 | 160,143,
MUNICIPIO O ) 00 33 | 1601433
MEXQUITIC DE Cinitona : 3
- H. AYUNTARIENTO | directora . . ’ 5
‘ 2024 - 202 pgestoria social’ | gestoria 1. {aA s | 15,000.00 © | 3350000 5,000.00 . 156%00 22%300'
o 2 |a - | social : / 00 . ( 224,500.0
SECRETA[RS / ] :
i ] | = 7,
SENERA . : 7 p
gestoriasocial | secretaria A [ 1 | A 8 - 10,757.40 . 28,327.82 ¢ AVAS 0,757 | 161,002. .
. ~ / 40 2
. S / 161,002.4
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

pensionada pensionada 1 |a 29 18,537.90 48,816.47 6,179.30 i T4, -
7

15,000 | 185,000,
Eventuales Eventual A 12 |a 30 15,000.00 0.00 5,000.00 X % | 3220000
.00
Eventuales Eventual C 88 |cC 30 12,000.00 0.00 4,000.00 120%00 14860000. g -
10,064,00
0.00

Encargado 16,500 | 246,950,
salud et 1 |a 19 16,500.00 43,450.00 5,500.00 e - X
246,950.0
0

10,047 | 149,489,

Salud Intendentec | 1 |c 19 9,747.60 25,668.68 3,249.20 30000 s e
149,489.0
8

12,948 | 192,898,
Salud EnfermeraA | 3 | A 1 12,648.00 33,306.40 4,216.00 300.00 A -~ g -
, . 0

. 11,170 | 166,263,

Salud Enfemeras | 2 |8 1 10,869.60 28,623.28 3,623.20 301.00 L & y

332,587.3
6

chofer 11,300 | 168,233,

Salud s 2 e 1 11,000.00 28,966.67 3,666.67 300.00 L3 iz
Amacks 336,466.6
7

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcién de las del sistema de
seguridad piblica municipal.

Articulo 25. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales,
la Tesoreria Municipal se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de
administracin, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la
relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control y elaboracion
de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y ios sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los perfodos para
revisar las prestaciones que disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada
Entidad pdblica deberan ser consultadas a la Tesoreria Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estard en funcidn a la plantilla de personal autorizada y las economias
que se generen no estardn sujetas a consideraciones para su €jercicio.

Articulo 26. Para previsiones Salariales y Econdmicas, se autorizan $ 0.00.

FesiSnt '
b Z&? ) Articulo 27. El personal operativo de seguridad pdblica, percibira las remuneraciones que se determinen

, €l cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base

mMunicipio Mexicanos, y demés disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales

MEXQUITIC DE C
H. AYUNTAMI

We le montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente:

2024 - 2027
SECRETARIA Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad piblica /A

GENERAL

Director De
Seguridad Seguridad
publica Publica

$
76,000.00
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MUNICIPIO DE

ONA
QUITIC BE CARM j
QUAYUNTAW"‘NTGT Saldo de la deuda pﬁblica
2024 - 2027 Ve i e ) P s
SECRETA% #ANo c 3 Saldoal3 ;
GE'\ERAL el poy; vvel:ll;zl;::té g:r::;:;: : deNowembr"d‘

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 .

Subdirector
Seguridad | de Seguridad 1 : . § $ $ $ $ $
publica Publica - D 18 17.500.00 - 46,666.67 4,666.67 - 1 17,500.00 261,333.33 | 261,333.33
Director De ] i
Seguridad Transito $ 3 $ $ $ $
publica Municipal 1 B 20 | 26,500.00 70,686.67 7,066.67 26,500.00 395,733.33 | 395,733.33
Auxiliar -
Seguridad administrativo 5 . $ $ $ § $ $
ublica B B bl 11.,200.96 29,866.67 2,986.67 11,200.00 167,253.33 | 836,266.67
Seguridad 17 $ $ $ $ $ $
publica PoliciaA . A 12 17,000.00 45,333.33 4,533.33 17.000.00 253,868.67 | 4,315,733.33
Seguridat 7 s s s $ s 5
publica Policia B B 12 15,000.00 40,000.00 4,000.00 15,000.00 224,000.00 } 1,568,000.00
Seguridad Chofer 2 $ $ $ $ $ $
i Ambulancia B B 8 14,500.00 38,666.67 3,866.67 14,500.00 218,533.33 | 433,086.67
Seguridad 1 $ $ i $ $ $ $
i Secretaria A A i 11,008.80 29,333.33 2,833.33 11 .080.60 164,266.67 [ 164,266.67

Nota: El presente tabulador conhene todas las plazas autorizadas para ei personal operativo de

,

Artlculo 28 Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

ToTAL

Articulo 29. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

" .Partida_ Concepto
0.00
| 0.00
ToTAL 0.00
CAPiTULO IV

De la Deuda Plblica

Articulo 30. El saldo de la deuda publica del Mumcnpno de Mexqumc de Carmona, S.L.P., es de 0 00, con

fecha de corte al 30 de Noviembre de 2025.

segundad piiblica municipal.

Asrgnacron Pr&eﬂpaesta#

325,000.00
32500000 A\
. P \

Asignacion Presupuestai

. 0.00

éy/'j

Otros pasivos circulantes

Otros paswos no c:rculantes

=T

i

=
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PRESUPUESTO DE EGRESOS. 2026

ADEFAS " -

0.00

el ejercicio 2026.

Articulo 32. El monto establecido como tope de deuda plblica para contratar durante el ejercicio fiscal
2026 no podra exceder del 3.5% del presupuesto total autorizado. ‘ '

Articulo 33, Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la Tesoreria Municipal O Su

EQUIVALENTE, todas las operaciones que involucren compromisos financieros corni recursas publicos

~ TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES'

municipales, los cuales solo se podran erogar si se encuentran autorizados €n el presupuesto respectivo.

CAPITULO UNICO A
De los recursos federales transferidos al Municipio‘

Articulo 34. FI Presupuestd de Egresos del Municipio de Mexduitic de Carmona, S.L.P. se conforma por -

$37,259,200.00 de gasto propio y $269,924,506.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizarén de conformidad con
las disposiciones aplicables y los calendarios de gasto correspondientes. '

En el caso de los programas que prevean la aportacién de recursos federales para ser ejercidos de
- manera concurrente con rectirsos municipales, el Gobierno Municipal deber3 realizar las aportaciones de
» YPRCUISOS que le correspondan en las cuentas especificas correspondientes. :
%‘ . ~ - : .
N % s

R

“Efavés del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se
'C&E@ﬁ%ﬁ Aas disposiciones en materia de informacidn, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacién
NESIR :

MUN
ME , S -
: FXSLRT{? as en los articulos 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49,

Y

20241208750 V, de la Ley de Coordinacién Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

e

N
\"&







PRESUPUESTO DE EGRESOS . 2026

Articulo 36. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipid po
parte del gobierno federal, asi como los fondos que el'Estado participe al municipio importan la cantidad

de $ 113,137,168.44 y se desglosan a continuacién:

RS T Presupuest
LocPartida. o Sandeicio e ey Tt aprobade
Fondo General de Participaciones ' 87,823 867.62
_Fondo de Fomento Municipal o 26,074,576.44
Excedente fondo de fomento Municipal : .8,490,082.38
- : Fondo de Fiscalizacién . : 5,164,995.85
Participaciones Federales (Ramo | Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 1,399,587.94
28) Impuesto a la venta final' de Gasolina y diesel 2,270,630.07 _ ‘
Fondo de Compensacién del Impuesto sobre 261 198.19 §$
Automéviles Nuevos = nmIe ?\
Impuesto sobre Automdviles Nuevos ‘ : 1,294,306.34 §
R -| ISR por Enajenacion de bienes Inmuebles 357,923.61 | 1y
[ - - Otras participaciones federales : ' -

. | tenencia '
Participaciones Estatales Otras participaciones estatales

B Y , , _ __ Towl | 113,437,168.44

Articulo 37. Los fondos de apoftaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el n’iunicipio, se
desglosan a continuacidén: IR ' ‘ '

. FondodeAportaciones ] Presupuesto aprobado.
' 50,015,153.90

1. |Fondo de Aportaciones para la Ihfraestru’ctura Social Municipal (FISM)

. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 61,772,184.00
Demarcaciones Territoriales (FORTAMUN) - - : ‘ '

B

Articulo 38. La aplicacién, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que
conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacién por capitulo del gasto: ' ‘

s

S T — =1 1000 | 2000 |-° 3000 | 4000 |S000! G000 - | |
Fondo de . Aportaciones para " la : ' | ‘
Infraestructura Social Municipal (FISM)| - N 50,615,153.90

Sippe? Fondo de Aportaciones para. el
FUMICIPIO DE | Fortalecimiento de los Municipios y de

ﬁiﬁﬁﬁ Mﬂrﬁhﬁgmﬁé’%@ Demarcaciones Territoriales = del ; ' A | ‘
"T2024 - 2027 Distrito Federal (FAFM) 5,400,000 | 0.00 ~ 0.00 __0.00] oo |'56,372,184.00
Sggﬁg};ﬁ? S Total o sedee - Jose | 000 Ve -106,387,337.90 |

rigsponde al Municipio ;@nﬁa\sﬁ

Vi
i

!

|
|
sx
|

* Articulo 39. El Subsidio para la Seguridad Publica en Jos Municipios que
5,400,000.00, para el ejercicio fiscal 2026. .

. \\'-h
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

\\Q’“\
. N\
- TITULO TERCERO )
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 40. El ejercicio del gasto publico deberé sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en
la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las que emita la Tesoreria
Municipal y la Contraloria del Municipio, en el dmbito de Ia Administracion Publica Municipal.
N
Articulo 41. La Tesorerfa Municipal y la Contraloria del Municipio, emitirdn durante el mes de Enero de l\t
26, las Reglas para la Racionalizacidn del Gasto Piblico a las que deberan sujetarse las Dependencias o

y Entidades de la Administracién Piblica Municipal.

De la racionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez en el
ejercicio del gasto

Articulo 42. Las dependencias sdlo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales aprobadas
para el ejercicio fiscal 2026, previa autorizacién del Presidente Municipal y de conformidad con las
normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 43. Los vidticos Yy gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser
autorizados por los titulares de las mismas, previa valoracidn Y conveniencia de la comisidn que motiva
la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador
aprobado por la Tesorerfa Municipal.

Articulo 44. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizar la
ministracidn, reduccidn, suspension Y €n su caso, terminacién de las transferencias y subsidios con cargo

al Presupuesto.

Articulo 45. Los titulares de las entidades a los que se autorice Ia asignacion de transferencias y subsidios
con cargo al Presupuesto, serdn responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en

este Presupuesto y las demés disposiciones aplicables.

Articulo 46. La Tesoreria Municipal deberad emitir durante e ejercicio fiscal, disposiciones sobre |a
neoperacion, evaluacidn y ejercicio del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las

XQUITIC BE CARARSferencias y subsidios a que se refiere ol articulo anterior.
x& AYUNTA séi-,,?@, y q

20?;‘-2 ;‘.’ 1 s . . s TR}
SECRETAFMIculo 47. La Tesoreria Municipal deberd emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones sobre |a

GEMERAloperacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 48. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran aa'la"\

flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la/
informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en vigor. |

Articulo 49. Las Dependencias y Entidades deberdn sujetarse a I6s /
preésupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales,€n
= ‘/'

a “*j\
CAPITULO II i\g{

/
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-

calendarizacién que determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con lo‘s"’,‘
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H. AYUNTAMIENTEN |os procedimientos de contratacién deberan establecerse los mismos ‘requisitos y condiciones para

SECRETAR
GEMNERAL
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Presupuesto y Responsabilidad Hacendarié del Estado y Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente,

no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 50. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déﬁcff en el ingreso recaudado prévisto
. en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de fa Tesoreria Municipal,
. podra aplic;ar las siguientes normas de disciplina presupuestaria; :

I La disminucidn del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos
del Municipio, podré compensarse con el incremento que, en su Caso, observen otros rubros de
ingresos, salvo -en el caso en que éstos (itimos tengan un destino especifico por disposicién
expresa de feyes de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacién de ia Tesoreria  _
Municipal para utifizarse en un fin especifico, asi como traténdose de ingresos propios de las ?
Entidades; - ) : ' , i’
H
f
?

II. En caso de que no pueda realizarse Ia compensacion para mantener la relacién de ingresos y
gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados
- en el Presupuesto de Egresos destinados a las Dependencias, Entidades, Y programas, conforme

el orden siguiente: ' ‘

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciohes y similares, asi como los gastos de
- comunicacion social. . , ) :

. b) El gasto adﬂﬁfﬂstrativoi no vinculado directament_e ala atendén de la poblacién.
€) Elgastoen servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones
extraordinarias. : ) . ' ‘

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de
presupuesto autorizados a las dependencias y entidades. - ’

_ II En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar -
- la disminucién de ingresos, podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y
cuando se procure no afectar los programas sociales. : o '

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 51. En apégo a lo previsto en el articulo 94 de la Ley de Obras Piblicas y Sérvicios Relacionados
con las Mismas del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad,
podran contratar obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuacion se sefialan:

I Licitacion pablica; | |
IL. Invitacién a cuando menos tres personas; o
II.  Adjudicacién directa. ‘ o _

f&dos lgs pa’rticipantes,'especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de
€jecucién, penas convencionales, anticipos 'y garantias, debiendo las Dependencias y Entidadés 7
proporcionar a todos los. interesados igual acceso a Ia informacion relacionada con dichos, - /
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante. - | e \ /

“
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t

ADJUDICACION DIRECTA $0.01 $1,510,000.00
- INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS $1,510,000.01 " $4,260,000.00 X
LICITACION PUBticA MAYOR A $ 4,260,000.01 \& ‘
~ . f "\ _
n MonAumnsCGNTRATAcmNDE o ENPESOs '~ }L
.. SERVICIOS . oo SDES S HASTA L \\
ADJUDICACION DIRECTA L ‘ -~ $0.01 $450,000.000 -
INVITACION A CUANDO MENQS TRES PER S $450,000,01 $ 910,000.00 .
LIGITACION PUBLICA » MAYOR A $ 910,000.01 o E .

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberdn
apegar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

~con la misma, financiados con cargo a recursos federales convenidos, se estars al rango que determine
- dicha normativa, conforme al mento de los recursos recibidos en su totalidad por el Municipio.

L : : : .

Articulo 52. En apego a lo estipulado en-la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las

- dependencias y. entidades podran - convocar, adjudicar o . contratar adquisiciones, servicios Y.

. arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacién global o especifica respectiva, del

presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberdn programarse los pagos
respectivos. ' : » ‘ o )

Articulo 53. Las operaciones de vadquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios que realicen
~ las Dependencias y Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de
Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, ' ‘

5“mws,,(Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se deberé estar a Ia normatividad

e licable o a la que se pacte en Jos convenios o instrumentos juridicos respectivos.
'Qf l?’&d ”&_ @ 4
Yy CAPITULO II1I
gt H
2% Sanciones
MUNICIPIO DE - . , .
MEXQUITIC DE CA agﬁ). o . : o . '
H. A;’&T.ﬁg% fticdio 54. Los titulares:de los entes puiblicos, en e ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin
SECRETAH cabo de las responsabilidades y atribuciones que les - correspondan, seran : directamente /
GErSIRPUnsables de que su aplicacién se realice con estricto apego a las leyes correspondientes’ y & los -
principios antes mencionados. , ' : s / \ /
El inéumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido ez la;l Ley
mas i dispasiciones

de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potos \

: aplical‘:)les‘.

R _Tituocuarto .
J  DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)
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Articulo 55, El presupuesto de egresos del municipio de Mexquitic de carmona, S.L.P., para el ejercicio -
fiscal 2026, prevé la existencia de 4

presupuestal es la siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRES0S 2026 -

CAPITULO I
Disposiciones generales

programas . presupuestarios,

Distribucién de presupuesto por Programa Presupuestario

para los. cuales la asignacién

e

-

42

o Incrementar el nimero de policias
Direccion de . \ :
. o para mejorar cobertura de
Seguridad publica asistencia. -
Direccion de Certificar a los elementos de la
Seguridad piblica , | policia municipal (CUP)
' gg;?filc?:dd:ﬁbﬁca Habilitar casetas de policia
= e ‘ - AN S
Direccion de Adquirir vehiculos que cumplan con
Seguridad piblica - | estandares Yy normas de seguridad TNA
: Mejorar condiciones laborales de \
Oficialia Mayor policias _ : @
- Equipar a los elementos de la AN\
Oficialia Mayor policia municipal ‘ ‘ \\ﬂ
; Capacitar en temas de justicia y
_ . Secretaria general derechos humanos -
04-01-03-01-01-001. | Seguridad para $ ' J
e UM L odos y una de v Secretaria general Formular y Actualizar reglamentos -
001-05-110-1131 | . cultura de Ia paz | . 12,355,000.00 7 de policia y proteccion civil Ny
- . ot
Oficialia Mayor Adquirir equipo para proteccion civﬂ :\K&
SO0 e | N Establecer programas artisticos y | )
§°° 0’43 gmc‘rc;on de culturales dirigidos a nifios y-
g%ﬁ @ . \ jovenes SR
YT 4 Direccion de Obras | Rehabilitar espacios publicos para
MUN;ClPl : * ‘pliblicas actividades deportivas y culturales
- MEXQUITIC DE ém@gw\ Direccion de | Establecer programas deportivos
H. A;(gz‘}"r_“ 0'27 4 . Deportes dirigidos a nifios y jovenes
Sgggg &E"EIA v \ : g?éas?é;g; la - | Promover campafia de cultura de g~
Municipal pazy sana conywencla /1 /,/
: Desarrollar programas para prev,é ir- \ /
SMDIF violencia intrafamiliar en diferentés \| =
: . | ambitos sociales . A
‘ - _ ) K B’JODESOL ' , Ejecutar obras de infraestructurfa —, ' "‘a,
04-01-03-02-02-002- Mexquitic con 3 _ J v k \
02-04-003-6000 Desarrollo 130,432,901.10 | Turismo Elaborar y cjecutar el proyecto de \}
_ : . A opamiento de Ia lnfraestructuir_g ef i
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Imagen Urbana de la cabecera
1 Municipal

Turismo Promover el turismopor medio de |
festivales artisticos y culturales

[ - Fomentar una cultura del cuidado

’ g . Ecologia del medio ambiente para proteger la,
s 1 : flora y la fauna
. Promover e implémentar proyectos
| CODESOL de reforestacion con plantas natlvas
SMDIF Entregar financiamiento y apoyos a
‘N : mujeres emprendedoras
DDireccrg;Ode . Entrregar apoyos a productores y
| Acronecy agrqpecuarios Y apiculfores . [\
[ MDIE | Otorgar asistencia medica y ofros ™
' |_ apoyos a grupos vulnerables

_ | Realizar actividades deportivas y
Deportes y Cultura | culturales para adultos mayores y
: personas con discapacidad .

Realizar acciones para asegurar 7
I
|

T SMDIF salud de nifios y nifias de escascs

- /Efifié’f soores i 7 § v

04-01-03-03-03-003-
02-01-004-2000

Mexquitic con ‘ $ Educacién rezago educativo de los grupos
bienestar - 36,054,990.39 vulnerables .
i Implementar campanas para. - 1
y

SMDIF disminuir la wolenczav infrafamiliar
contra las mujeres .

t
Entregar incentivos a quien ofrezca
servicios de guarderia

. I
I SMDIF

Entregar apoyos para vivienda
SMDIF digna

- Promover la capacitacion en artes y
SMD_”: , oficios ' 7

1

Fortalecer el marco regulatorio de
diversas disposiciones normativas
internas

Implementar un programa de -

capacitacion para los servidores :II

Secretaria general

Oficialia Mayor
. publicos

Implementar un sistema de
evaluacion del desempefio de la
‘| funcién piiblica
Implementar sistema de tramites po
internet,
Habilitar el sitio web para :
transparentar el uso de los recurs \

pablicos _
Mejorar p sos de atencion 8 l/a’ n
ciud q ara agmzar tramit e§ y

gesfién / \ )

Oficialia Mayor

- Mexquitic con s

GObiernO .‘ .
Responsable | 128,340,814.85

04-01-03-04-04-004-
02-01-004-1000

Secretaria General

Contraloria

Secretaria general
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S Formular programé de acciones
g:roe]gc%n de para el servicio de recoleccion de
g . basura '
Direccion de agua | Fermular programa de acciones
potable para el seivicio de agua potable -
e Formular programa de acciones
Direccién de oY
» - para el servicio de alumbrado
afumbrado publico pliblico
Direccion de Implementar programas para el ef
Control Animal - conirol de animales'ddmésﬁcos
Tesoreria Ejercer gastos fijos
: o Equipar y modernizar las oficinas
| Oficialia Mayor administrativas _
. $ ‘
TOTAL 307,183,706.34

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas »

presupuestarios del gobierno del municipio que

forman parte del presupuesto basado en resuftados,

=

=

g

TRANSITORIOS

ARTfCUL’O PRIMERO. E presente Presupuesto entrard en vigor el dl'a‘,1° de enero de 2026, previa

publicacién en el Periddico Oficial del

para ese fin,

L UNICIEI0 BE ABTICULO TERCERO. La informacisn

H. AYUNTARIENTOPresupuesto, -asi como la demds que
2024 - 202

7
SECRETARI

GEMERAL s medios electrénicos.

Dado en el Ayuntamiento del
Diciembre del afio 2025.

—r

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentar los documentos técnico-
el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), conforme a los criterios y

eportes especificos que para tal efecto

Municipio de Mexquitic de

Presidente Mun

Estado.”

lo dispuesto por Ia ,'Ley General de Contabilidad
normativos que emita
términos establecidos

financiera y pfesupuestal adicional a la contenida en el presente
se genere durante el €jercicio fiscal, podra ser consultada en los
difunda la Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo

_

rmona, S.L.P. a los 15-dias del mes de

o
o
4/

44
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/ 7,
C. Elvia Hernéndez -
~Regidora de Mayoria

4/&5%@“ P

C. Ma. Efia Zamarripa Lerma
’ Primera Regidora

C. Esteban Vazquez Mata
Segundo Regidor - -

C. Ma. Ranfona Garcia Ramirez

Tercer Regidor

““"C. Abel Jacobo
Cuartq Regidor

.. C.DaisyGuadhlupe Avila Montes
R Quinto Regidor

MU%!&)HPIO DE
KQUITIC DE CARMONA -
- }? AYUNTARIZNTO
2024- 2027

SECRETARIA -
‘GENERAL

45
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T —

ANEXOS

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
MUNICIPIO DE MEXQUITIC DE

CARMONA, S.L.P., PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2026, EN CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA
FINANCIERA DE LAS ENTIDADES

FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA
LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

. ANEXO1I
PROYECCIONES DE EGRESOS
c t 5 Afio en Cuestién | 2027 2028
encepto ; | 2026 - '
" 1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+CH+D+E+F+G+H+]) {3 | $

) 3
. 175,796,360.15 182,828,223.92 190,141,352.87
A.  Servicios Personales $- - $ : $
- 64,647,690.00 | 67,233,597.60 69,922,941.50
B, Materiales y Suministros 1s$ - $ )
16,000,343.55 16,640,357.29 17,305,971.58
$ $

C. Servicios Generales. \ $ .

' ) 47,140,0;(10.00 . 48 025 600.00 50,986,624.00
~ D.  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras $ 3 L $
34,454,990.39 35,833,190.01 37,266,517.61

‘ $

Ayudas .
E. ' Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles $ ) $ : .
: ' o 4,553,345.21 4,735,479.02 4,924,898.18
F. Inversién Piblica : $ - - \
! G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones '
H. Participaciones y Aportaciones - ) : )
1.+ Deuda Pibiica . ' $ 13 $

9,000,000.00 9,360,000.00 9.734,400.00

2. GastoEthuetadn(Z—A+B+C+D+E+F+G+H+l) ' $ s $
|131,387,337.54 [ 136,642,831.04 | 142,108 544.28.

A Servrcaos Personales -

Materiales y Suministros’

Servicios Generales r :
.. Transferencias, Asignacione_s, Subsidios y Otras . ' : (
A uda: : :
y Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ‘ ] ‘
Inversién Publica . $ . $ ' 5 ‘

. : : X 131,387,337.54 136,642,831.04 | 142,108,544.28

Inversiones Financieras y Otras Provisiones : .
Participaciones y Aportaciones
Deuda Ptblica

e .'"rn U_opa

3. Total de Egresos Proyectados (3 = 1 + 2) $ . $ . $ A A
i o 307,183,706.69 - [ 319,471 ,054.96 332,249,897.]5 AN

j

{

MUNICIPIO DE
MEXQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO

© 2024 - 2027

SFCR;:TAKIA
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ANEXO II

RESULTADOS DE EGRESOS ,
Afio 3 Afio del .
Concepto 1 Afio 2023 Afio 2024 Ejercicio .
Vigente %% i
1. Gasto No Etiquetado (1 =A+B+C+D+E+F+G+H+l) ) $210,446,003.48 | $ ‘ :
i : $159,519,850.23 C 169,554,770.66
A. Servicios Personales $ $ 59,827,950.00] %
o 56,979,000.00 . | 64,661,240.00
B. Materiales y Suministros $ -1 $ 51,766,055.09] $ A
: - . : 126,648,842.23 | 26,121,5632.00
C.. Servicios Generales : $ $ 45,045,000.0071 $
) 35,925,000.00 38,645,000.00
D.  Transferencias, Asignaciones,” Subsidios 'y Ofras 1% L $ 43,634,990.39| § -
Ayudas ‘ ' . 31,945,000.00 33,954,990.00
E.. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles ; $ T $ 2,172,008.00§ $ ‘
- i - ‘ ' 14,022,008.00 - ’ 2,172,008.66°
F. Inversién Publica : ‘3 -is ; -
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. 'ParticipaqionesyAportaciones N
l. - Deuda Publica : $ $  4,000,000.00{ $ :
. o ) 4,000,000.00 : 4,000,000.00
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ $ 51,682,81254( $ .
. ’ o 198,705,298.47 109,028,598.00
“|A. Servicios Personales : .
B.  Materiaies y Surministros
C. Servicios Generales v
D. | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
‘Ayudas :
E. Bienes Mueb[es, Inmuebles e Intangibles .
F.  Inversién Pdablica o K $ $51,682,812.54( $ .
: . ) 98,705,298.47 - 109,028,598.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones : .
H. Participacicnes y Aportaciones
I Deuda Publica
3. Total del Resuitado de Egresos (3=1+2) 3 262,128,8v16.02 $ )
o : $258,225,148.70 278,583,368.66

MUNICIPIO.DE
MEXQUITIC BE Calia:
H. AYUNTARIC e NA
2024 - 2027

SECRETAR
- GEMERALIA




S




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

L ANEXO III .
~  INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES "

. . | Pensionesy [ Salu .R;e:go lnval_ide prec;t:;: on
- ' e jubliaciones | d trabajo | 2¥ Vida es sociales ;

Tipo-de Sistema o _

Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio rr?::it::;

Beneficio definido, Contribucion definida o Mixto ‘

Pablacion afiliada

Activos . .
Edad méxima 45 NA | NA NA NA
Edad minima i 17 NA | NA |- NA | ' Na
Edad promedio 31 NA NA NA NA .

Pensionados y Jubilados
Edad maxima i NA NA NA NA
Edad minima ' : 0 NA | NA NA NA
'Edad promedio R : ’ 0 NA NA NA NA

Beneficiarios: ' : ‘ : e -

Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) . ' 12 ANOS NA NA . NA NA

Apoertacién individual al plan de pensién como % del salario ' 0 0 0 0 ’ -0

Apdrtacién del ente pblico al plan de pensién como % del salario ) 0 0 0 0 © 0

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0 0 0 0 0

Crecimiento esperado de los activos fcomo %) ) : : 0 0 0 0 0

Edad de Jubilacién o Pension . oo ’ ) : 65 0 0 5} 3}

Esperanza de vida . 75 0 ] 0 0

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0 |l o 0 0 [o}

Némina anual "

Activos : g T 6$4,661 240,00 | © 0 0

Pensionados y Jubilados ) : SR ) 0

Beneficiarios de Pensionados y Jubiiados . [V 0 0

Monto mensual por pensién

Méximo

Minimo i

Promedio . i - - \ v 0, 0 0

Monto de la reserva

EXQUITIC Be ok o
" H. AYUNTAMIE %Mresente de las obhgactopes .
2024 - 2027 | Pensiones v Jubitaciones en curso de pago 0 1 o
SECE% ETAL"’ %éracién actual ) ) 0
GE%EM Generaciones futuras v ' "o o | .o 0

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de

cotizacién X% : ’

Generacién actual o 0 0
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Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
| Generacién actual

Generaciones futuras

Oftros ingresos R

‘| Déficit/superavit actuarial
Generacidn actual : !
Generaciones futuras '

Periodo de suficiencia
Ao de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial ‘ :
Afo de elaboracién de! estudio actuarial . : 2025
Empresa que elabord el estudio actuarial . : : . MUNICIPIO

MUNICIPIO DE
UITIC DE CARMONA
MEX& AYURTAMIENTO
2024 - 2027

SECRETARIA -
T GENERAL

50







ANEXO 1V :
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUEST O DE EGRESOS

PRESUPUESTO DE EGRESOs 2026 °

Anual

Febrero

Abrit

Mayo

Junio

Julio

Agosto

- Septiembr
e

Diciembre

) $
307,183,708,
89

s
32713842,
22

L
32,713,643,
22

$
32,713,642
22

$32,713642,
22

$32,713,642.
22

5
32,713,642,
122

$
32,713 842,
22

332,713,642,
22

:.30?.307—5

Tos - =

o
0.5

§ o
3247.307.50

Remuneracio 8

nes al | 45,686,450,0
Personal de | 0
Cardcter

Permanente

$
3,807,204.17

3
3,807,204.1
7

3
3,807.204.1
7

$
3,807,204.17

$
3,807.204.17

$
3,807,204.1
7

s
3,807,204.1
7

3
3,807,204.1
7 N

[]
3.807,204.17

Remuneracio

nes al
Personal  de
Carécter .

Transitoric

3
4,553,290.00

$
379,440.83

$ .
. 379,440.83

3
379,440.83

3
379,440.83

3
379,440.83

$
379,440.83

[0
379,440.83

$
379,440.83

3
379,440.83

S
379,440.83

Remuneracio 5
nes 10,267,950.9
Adicionales. y | 0

3
B54.£29.17

$
85482017

$
£54,829.17

(3
854,828.17

3
£54,820.17

T
£54,820.17

X3 T
£54,620,17

3
854,82017

5
£54,828.17

3
B54,820.17

Especiales
Seguridad,
Social

$ -

$

¥

$

E3

Otras
Prestaciones
Sociales y

$
4,150,000.00

$
345,833.33

[
345,833.33

B
345,833.33

3
345,833.33

$
345.833.33

$
345,833.33

$
345,833.33

3
345,833.33

$
345,833.33

T
345,833,33

Econgmicas
Previsiones E]

Pago de [ §
Estimulos  a | -
Servidores
Publicos

“Materfales .y |’
Suministros .

s T
16,000,3435
5

$.
13333619
FAgsingis

$
1,333,3619

5
4,333, 36496

-$ .
1,333,361.96

ra
1,333,3615
8

;_aaa-.;sm

5.

43933818 |
s

Materiales de
Administracié
n, Emisién de
Docurnentos y
Articulos
Oficiales

$
2,750,000.00

$
229,166.67

$
229,166.67

$.
229,166.67

3
3
229,166.67

s -
229,166.67

$
229,166.67

$
228,166.67

$
229,166.67

5 -
229,166.67

$
229,166,67

$
229,166.67

Alimentos $
Utensilios 300,_000.00

$
25,000.00

5
25,000.00

$ .
25,000.00

5
25,000.00

$
25,000.00

$
25,000.00

$
25,000.00

$
25,000.00

[
25,000.00

$
25,000.00

$
25,000.00

$
25,000.00

Materias $
Pritrras y{+-.
Materiales - de
Praduccién y
Comercializac
ién

$ =z

3

$

$

$

$ N

3 N

$

3

E]

s

$

Materiales y
Artfculos  de
Construccién

3
| 3,700,000.00

y d
Reparacién

$
308,333,323

$
- 308,333.33

$.. .
308,333.33

$
308,333.33

$
308,333.33

$
308,333.33

$
308,333.33

s
308,333.33

$
308,333.33

$ .
308,333.33

$
308,333,33

$
308,333.33

Productos
Quimicos,
Farmacéutico

$
1,085,000.00

s y de
Laboratorio

$
90.416.67

3
90.416.67

-$
80,416.67

$
80.416.67 -

$
90,416.67

$ .
80.416.67

$
90,416.67

$
.90,416.67

$ .
90.416.67

$
80.416.67

$
90.416.67

3
90,416.67

Combustibies,
Lubricantes y
Aditivas

$
6,000,000.00

$
500,000.00

$
$500,000.00

$
500,000.00

$
§00,000.00

$
$500,000.00

$
$500,000.00

3 .
500,000.00

$
$00,000.00

]
$00,000.00

$
§00,000.00

$
500,000.00

$
500,000.00

Vestuario,
Blancos,
Prendas  de
Proteccién  y
Articuios
Deporti

s .
780,475.68

$
65,038.64

S
65,039.64

3
65,039.64

$
65,039.64

$
65,030.64

3
65,039.64

T
65,039.64

3
65,039.64

$
65,039.64

F]
65,039.64

$
65,039.64

$
65,039.64

Materiales y

Suministros

para
Seguridad

$
134,867.87

$
11.238.99

$
11.238.99

F]
11,238.99

$
11.238.99

$. -
11,238.99

-$
11,238.99

3
11.238.93

$
11,238.99

$
11,238.99

$
11,238.99

$
11.238.99

$
11,238.99

Herramientas,
Refacciones y

s
1,250,000.00
Accesorios .

%uenm
i L

enores

$
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

3
104,166.67 ..

3
104,166.67

E]
104,166.67

$
104,166.67

$
104,166.67

[ Rryeep
47,140,
‘p-

TVicios -

im0

337

11,043,323;
330 i

Py e
11,043,333,
+33% =

$41,043,333,

$14,042,333,:
3335t

B R
11,043,332
33T

‘11,043,333
33

$14,043,323;
L

rvicios

3
sicos 16,565,000.0~
(1]

3
1,380,416.67

$
1.380,416.6
7

S,
1,380,416.6
z

$
1,380,416.6
7 .

$
1,380,416.6
7

$
1.380,416.67

$ L
1,380,416.67°

3
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7

$
1.380,415.6
7

3
1,380,416.67

MUNICIP
MEXQUITIC DE
H. AYUNTA]
2024 - 2

SECRET
GEMEF

Servicios - de

$
mient | 4,150,000.00

$
1,380,416.57.

$
1,380,416.6
7

$
1,380,416.8
7

$
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7

3
1,380,416.67

$ .
1,380,416.67

s
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7 .

$
1,380,416.6
7

B T
1,380,416.67

$25,000.00

3
1,380,416.67

3 B
1.380,416.6
7

$
1,380,416.6
7

s
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7 f

3
1,380,416.67

$ :
1,380,416.67

3
1,380,416.6
7

$
1,360,416.6
7

$
1.380,416.6 4
7 y

V4
7 /|

$
1,380,418.67

3
1.040,000.00

Comerciales

$
1,380,416.67

$
1,380,416.6
7 .

$
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7 .

§
1,380,416.6
7

$
1.380,416.67

$
1,380,416.67

3
1,380,415.6
7

s
1,380,416.6 |
7

e

‘>" ¢
:71,380/416.6
7 /

$
1,380,416.6
7

5 i1
1.380,41,5.67

Servicios  de
Instalacién,
Reparacién,
Mantenimient -

5
2,770,000.00

° y
Conservacidn

$
1,380,416.67

3 B
1,380,416.6
7

$. .
1,380,416.6
7

3

1,360,416.6”

7

$ :
1,380,416.6
7

$ |
1.380,416.67

$
1,380.416.67

$
1,380,416.6
7

3 =
1,3807416.6
7

%0.416.6

7

5
1.380,416.6
7

Servicios  de
Comunicacitin
Soclal

$
390,000.00

Publicidad

$
1,380,4168.67

$
1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7 N

1,380,416.6
7

$
1,380,416.6
7

$
1,380,416.67

$ P
1,380,416.67.

$
1,380,416.6°
7 R

S 7 3 3
1.3804166 | #380.416.6 | 1,380,416
7 A7 7

e







Sepvicios de | § $ . H ' $ $ H [ 3 $ $ s -1s s
Traslado y | S00,000.00 1,380,416.67 | 1,380,416.6 | 1,380.416.6 1,380,416.6 | 1,380,416.6 1,380,416.67 | 1,380,416.67 1,380,416.6 | 1,380,416.6 1,380,416.6 1,380,416.6 1,380,416.67
Visticos 7 7 7 . 7 7 7 7 -

7
Servicios $ 3 § $ $ 3 $ K $ 3 $ 3 $
+ 9,050,000.00 | 1,380,416.67 | 1,380,416.6 13804166 | 1,380,466 | 1,3804166 1.380,416.57 | 1,380,416.67 | 1,380,416.6 1,380,4166 | 1,3804166 | 1,3804166 1,380,418.67
- 7 7 7 7 7 7 7 7
Otros $ $ 3 $ [ 3 3 $ $ $ e 3 $
Serviclos 12,150,000.0 | 1,380,416.67. | 1,380,416.6 1,380,4165 | 1,3804166 | 1,380,4166 1,380,416:67 | 1,380,416.67 1.380,416.6 | 1,380,416.6 | 1,280,416.6 1,380,416.6 { 1,380,416.67
Generales [ 7 7 7 7 N 7 7 7 T . -
T ene .5 5 3. . B Er By Y 8 AR R R R T
& 2,871,249.2 2,871,249.20 | . 2,871,240.2 ] 2,074,249.2 | 2,871,249.20

s Intemas 'y [ - R - - - - - - - - -
Asignaciones ) . . - . '
. . L d . y/

$
1,666,666.67 1,666,666.6

tafe
wgu

8

Eﬁ‘«

8

i

2
=}

$
1.885,656:8
7

7 7
[ Subsidios  y s -1 % 5 s s s § - -1 8 $
Subvenciones - . - -

Ayudas $ $ § $ $ 3 $ $ $ 8
Sociales 14,128,890.3 | 1,177.49920 | 1,177,4082 1,177.4992 | 1,177,4992 | 1,177.4882 1,177,498.20 | 1,177,499.20 | 1,177,498.2 1,177,499.2
9 ! [*] ] 0 N [*] o_

Persiones ¥y | § 3 s s s s B 5 s
Jubleclones _ | 32500000 | 27,0833 | 27,0833 | Znom33 | 270803 | o7omazs | mossss | avossas 27,083.33. | 27.083.33

$ -ls $ $ 5 $ s -] % $

Transferencta

s a
Fittedcom
Wandatos ¥
Ofras

Transferencia
s a la
Seguridad

* Seclal
*'| Donativos

Transferencia
5al Exterier

Bienes _ - s $- ; $ $ E $ . o [} e $. s s- . |3 $ $ = .
" |:4,553,345.29 379.445.43 379,445.43 | 37944543 | 37944543 37844543 37944543 379,44543 | 379,44543 379,485.43 | 379,445.43 | 379,44543 | 37944543

inmuebles &
i Ibles
Mobiliario -y [ § 3
Equipo de { 452,008.00 97,667.33
Adnrimistracit

$ $ $ $ $ $ $ 5 $ $ [
87,667.33 37,067.33 37,867.35 37,667.33 57,867.33 37,867.33 37,667.33 37.667.33 37,667.33 37.087.33 37,667.33

]
yl| $ [ [ [ $ $ $ $ $

Equipo .} §1.337.21 4,278.10 4,278.10 427810 4,278.10 4,278.10 4,278.10 427810  : | 427810 4,278.10 4,278.10 427810 427810

Educacional 'y .

Recreativo ) - . .

Equpo e ] § H B 3 s B s s B s s s $

Instrumental - - - -

Médico v de

Laboratorio

Vehlculos - y [ § $ 3 $ $ - $ $ B $ $ § - $ $
Equipo de | 4,000,000.00 | 333,333.33 33333333 | 333,333.33 | 333,333.33 333,333.33 | 333,333.33 333,333.33 333,333.33 | 333333.33 | 333,333.33 333,333.33 | 333,333.33
T .

Equipo de | $ $ -18 $ 8 $ $ 5 -3 $ $ $ $
Defensa y .
Seguridad
Magquinaria, $ $ -13 3 3 $ s .
Otros Equipos | - . - - - . D
y - , i : .
Herrarnientas
Activos $ $ -8 $ ‘1 s $ $ [3 ~-1 8 $ 8 $ s
Biolégicos - R - - . . - - - R .
Bienes $ $ -1 8 $ E $ $ $ -l 8- 5 $ $ 3 v
Inmuebles - : - - - = - - - - - - )\,
3
Activos 3 $ $ $ $ $ $ $ . $ $ $ $ 3
Intangibles 50,000.00 4,166.67 - 4,166,67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67 4,166.67

Inverslon $ e D $ T8 ceif 8- $ - $ +$. 1§ $ .
Poblica 131,387,337, | $10,948,944. | 10,948,944, 10,948,944, | 10,948,944, | 10,948,545, $10,948,944. | $10,948,944. | 10,948,944, 10,945,944, | 10,948,944. | 10,948,944, $10,948,944,
54 80 20 30 ' i) . 80 80 80 a0 80 80 80 80

Obra  Piblica | 8 - 3 $ [ $ } $ $ $ B

en Bienes de [ 131,387,337. | $10,948,944. 10,948,944, | 10,948,944, |. 10,948,944, 10,948,944, | $10,948,944. | $10,048,044, 10,948,944 | 10,948,944, | 10,948,944, 10,948,944, | $10,948,944.
Dominio 54 80 .| 80 80 80 80 80 - 80 80 80 80 80 80

Publico .

Obra  Publica
en Bienss
Pr

Proyectos
Productivos y
! Acciones  de oo i
Fomento .

Inversiones -
Financleras y
Otrasti:
Provisiones
Inversiones

Actividades - |
Pro_ducﬁVas :
MUNlCIEi{C);%ImenZ : . . ‘ M
VUNTAMIERIS : — , 1 .
MEXI?.UAYUNTAMI FiD 5| » .:
2024 - 20gaere__ 7 -
SECRETAMH -
GENERM
Ic':g:rsslunes
Financieras
Provisiones
para -
Contingencias
¥ s
Erogaciones :

Especiales







Participacione R .
s : . . i "

Aportaciones

Convenios

Pl . | 8,000,000, | 750,600.00 . | 750,000.00 , | 750,600.00: [ 750,000:00 | 750,000.00 | 750,000.06 F50,000.00 | 750,000.00., | 750,000.00. | 750,000.06 | 750,000.00 '] 75000000

Amortizacién
| de la Deuda .
Publica kY L
Intereses de fa :

Deuda Piblica
Comisiones
de la Deuda
Piblica
Gastos de la
Deuda Publica’

~| Costo por
Coberturas

Apoyos

Flnanclerns . L
iAdeudos;ide |1 § ;= 8 vy e | 8o o
: .000000.00 | 750,000.00 " | 750,000,00

Ejérkicios
Flseales:: oo | © o g ] S

{ADEFAS}

3 -8 - 1% [ I Y gy by 3 [V
750,000.60 750m 750,000.00 750,000.00 750,000.00 | 750,000.00 | 750,000.00

e
: MUM!CEPIODE
MEXQUITIC DE CARMONA -
M. A‘{UNTAMIEMTO
2024 - 2027
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ClA2

Certificar a los
elementos de
la policia
municipal
{CUP)

Policlas
certificados

porcentaje
de policias
- certificados

.

{policias certificadosftotal de
vo_mommmvj,oo

certificados
V2; total de
Policias

Enesta
Administracia
n Publica
Municipal se
estara
iniciando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento
de estos
indlcadores;

por o taptono_

existe finea
base en este
primer afio

Tenerel
50% de
policias con
CUP

estratégico

Eficacia -

!

<

informe de
la

dependenci .
a

CIA3

Habilitar
casetas de
policla

Porcentaje
de casetas
habilitadas

{casetas habilitadasftotal de
casetas)*100

habilitadas
1 V2. total de -
ommmﬂmn

Casetas
habilitadas

Enesta "
Administracio
n Piblica
Municipal se

- estara
iniciando el
proceso de

evaluacion y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio *

Tener m._
50% de

estratégico

Eficacia

informe de

la
dependenci
- a

Adaquirir
vehiculos que
%gm: con
eStandares y
“normas de
seguridad

Vehiculos

adquiridos

Tasade
variaclon de
vehiculos
adquiridos :

2026/vehiculos adquiridos
2025)-1)*100

adquiridos
2026 i
Ve,
Vehiculos
adquiridos
2025

<m=_%_8
adquiridos

Enesta
Administracio
n Publica
Municipal se

. estara
iniciando el
procesode

evaluacién y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe finea
base en este

. 3 patrullas

3
cuatrimotos
1 bote

Estratégico

Eficacia

Inventario
vehictitar

primer afio _

N ﬁ\ el s

MUNIGIPIO DE

MEXQUI

TIC DE CARMOMUA
- AYTUNTAMIENTO

A

2

iy

2024 - 2027
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

- T | Enesta
‘ - Administracio
. n Plblica
V1 Municipal se

Tasade - Condiciones | estara

. A m_amzaom_ze_oaﬂm:
Mﬂmmmzmm condiciones | variacion de ‘((condiciones laborales W%%mm_am ’ Condiciones | procesode | 50% nimero
CIA5

dici i i ; : : Condiciones
. \ !
laborales de laborales condiciones | 2026/condlciones laborales V2, . laborales evaluacion y de mme‘mﬁmn_o.o mmomo_m
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base en este
primer afio
; Enesta
. Administracion
Plblica
Implementar Munlcip m._ se
campafias vi.  eatara
para - Oma.u%mw ‘ - campaftas iniciando el . o
disminuir la realizada numero de - (campafias : realizadas campafias proceso de xmm__mmﬁ 3 5 _ informe de
CIAS violencia .para nms.vmnmm realizadas/campafias v2 realizadas m<m_=mo._o: y | campafias en gestion eficacia la -
intrafamiliar y &m.:"m:cm.q la realizadas proyectadas)*100 om?um_.,m S mm%c_s_ﬁmao el afio dependencia
violencia e estos N
%&Mwmwm nsﬁ,amnmw indicadores, S
por lo tanto no :
’ existe linea
base en este
: primer afio ¢
; En esta
‘Administracion
Piblica
' Municipal se
- estard
Entregar Incentivos (Namero de V1. iniciando el ,
incentivos a maa gados a Numero de incentivos [ incentivos Incantivos procesode | -Entregari informe de
quien ofrezca encargadas incentivos entregados/numero ' | entregados entregados avalyagion y incentivo Estratégico eficacia e
servicios de de quarderia entregados de incentivos v2. Incentivos seguimiento ‘mensual dependencia
guarderia g ) - solicitados)*100 de estos
. . indicadores, - ’
por lo tanto no , < .
exisle linea 3
base en este w mw MM .
primer afio A M o
; QUuEgE ™.
I RS S S ’ ~ x m s < %Tml“ Mr‘..n
A ,\\R}m ook M
v / - FoSoEE
‘ \\. : =2 Wi
’ h .S
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C2A2

Entregar
apoyos para
vivienda
digna

Apoyos
enfregados

Pocentaje de
apoyos
entregados

(apoyos

entregados/apoyos.
programados)*100

Vi mu&ow
Entregados
v2. Apoyos

programados

Apoyos
entregados

Enesta
Administracion
Publica

estaré
iniclando el
proceso de
avaluacion y
seguimiento
de estos
~indicadores,
por o tanto no
existe linea
base en este
“primer afio

Entregar 250
apoyos

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Esiratégico

informe de
eficacia la

dependencia

C2A4

Promover la
capacitacion
enarfesy
oficios

Personas
capacitadas
enartesy
oficios

Namero de
personas
capacitadas

{personas
. capacitadas/total

V1. personas
capacitadas
V2. personas
solicitantes

personas

con un oficio

capacitadas -

En esta
Administracion
Pubfica
Municipal se
estard
inlclando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
existe linea’
base en este

primer afio

Capacitar a
100 mujeres

Estratégico

e informe de
eficacia . la
dependencia

004-1000

Clave uam%cmms:m. 2.82 2 04 cg.ow o

Eje del _u_mz _scan_um_ am cmmm: _o m_ n:m_ noa:uEm el uanaam Mexquitic
con oogmza mm%o:mmzm :

Vertiente al cual contribuye m__uanaamnk Senicio, :%mﬂ_%&\ :m.:%maz.o_m

uamaam

.a_oaoam : |-
o P S Unidad d Ry Meglios de
|, Descripcion: ~Férmula Variables “__mmama : :;S cmmm :Meta Indicador- | Verifigacion:
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Contribuir al
bueno gobierno
transparentando
el uso de los
recursos
publicos y
disminuir la
corrupcion

Porcentaje de
ciudadanos
satisfachos
con el
gobiemo
municipal

(poblacion

satisfechd/poblacion

total)*100

V1:poblacién
satisfecha

V2:poblacion .
fotal a

porcentaje

En esta

Administracion

Plblica
Municipal se
aslarg
iando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento

- -de estos
indicadores,

Lograr que el
51% de la
poblacién se
manlfieste - -
‘satisfecha
con el

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Estrategico/gestion

Eficacia

Encuesta

sobre

satstaccion
cludadadna

servicio
. ) por lo tanto no :
. : ) * existe linea : ,
: : ) : N .| baseeneste . s ) : ‘ '
| ) primer afio - .
: Enesta v -
Administracion .
, . . Publica
Municipal se
eslara

Los .
mexquitenses
cuentan con
servidores
publicos

. honestos y
capacitados

Lograr que el ;
51%dela '
poblacion se

manifieste . .
satisfecha satstaccion

%m._“_sc_mn_% deestos  lconel ) ciudadadna
, indicadores, * | servicio : ) o '
. . i por lo tanto no : )
: - . existe linea
base en este :
primer afio
Enesta
. Administracion
2 . . ’ Plblica .
. . : . i Municipal se : ) - -
estara B o ’
iniclando e
procaso de

V1:poblacién

ciudadanos satisfecha

satisfechos
con la calidad
delos
servicios

Porcentaje de
ciudadanos
satisfechos
conlael
servicio

Encuesta
sobre

{poblacion
satisfecha/poblacion
total}*100

proceso de
evaluacion y
seguimiento

Propésito porcentaje

Estrategicolgestion | Eficacia

| Componentes | -

vi: Serv pub
certificados
V2: fotal de
serv plblicos

Servidores
c1 pubiicos
capacitados

Servidores
publicos
omvmomﬁmaom

porcentaje de
servidores
capacitados

(Servidores publicos
certificados/total de
servidores)*100

Tener el 50% informe. de

evaluaciony | de sewv. Publ Eficacla la
segulmiento | - certificados . - dependencia|
de estos : ‘ )
indicadores, :
por lo tanto no
existe linea
base en este
primer afio

Serv. Pub,

Certificados estratégico
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o . , Municlpal se
. o . astara .
fo ) Toiass - iniciandoel | Tener el 50% L E .
m.mn\._o_om Servicios con | porcentaje de (Servicios de “\_. owm_w.um_mom mmuu_”_om proceso de - |- de servicios Informe de
C2 pubiicos certificados | servicios de calidad/total de <w; r_ d rificad evaluaclon y con estratégico Eficiencia la
e .mammém de cafidad calidad seivicios)*100 S - 10l de n% __o_.mn ww seguimiento | certificados dependencia
calidad . ervicios & caida deestos | “decalidad - :
indicadores,
por lo tanto no
exista linea
base en este
primer afio

 Actividades

% . | Fortalecer el . . V1
M . marco Disposiciones | -\ mer, de {disposiciones

, regulatoriode | normativas ! disposiciones 4 ﬁmﬁﬂﬂo&ﬂ Cumplircon | -~ informe de
A ! ; "
CIA1 diersas | publicados en | DiSPosiciones | - publicadosftotal | publicadas | Normasy | ooy pcieny | €150% de estratégico " eficacia a
disposiciones ol peribdico | NOrMatvas nomativa - | V2. Total reglamentos | cequimiento | "OTMmalva : dependencia
posic perd publicadas. | . municipal)*100 | normativa . 9 municipal ' . pen
normativas oficial . " | municioal de estos :
infernas - P indicadores, : -
) por fo tanto no
" exlste linea
. base en este .
) i i i primer afio . :
_ . Enesta R ' . )
. Administracion :
Publica : ]
- Municipalse | Lograrqueel |- . T .
‘ V1. ’ , estara 50 por ciento -
’ rﬂ&ﬂﬁmﬁw% i, g porcentaje de Ammz.aoam E;oom mmamaoam - iniciando el a.m _om. . existen
) capacitacion Servidores senvidores | capacitado sltotal de publicos Servidores. | "procesode | funcionarios v informe de instituciones
CIA2 nara los _ publicos piblicos sanvidores capacitados publicos evaluacion y pliblicos astratégico eficacia - la que den
servidores capacitados capacitados piblicos)*100 V2, A.os_ capacitados | segulmiento | cuentencon . a.muo%%o_m apacitaciones
pilblicos ) | servidores . deestos | porlo menos Co
- | plblicos indicadores, una- . EMW. o
L porlotantono | capacitacion DMH? 1
. existe linea o] Cwm o7
base en este Gl it
primer afio 5] MW o g =
SEraon
MWA we
2= 0 ,
v
-]
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CIA3

Evaluarel
desempefio de
la funcion
publica -

Evaluacion
de
desempefio
realizada

Porcentaje de
servidores
ptiblicos
evaluados

(servidores publicos
evaluados/total de
servidores
plablicos)*100

V1.
servidores -
publicos
evaluados
Va. total -
servidores
plblicos

Servidores
- pliblicos
evaluados

.Enasta
Administracion
Piblica
Municipal se
estara

iniclando &! .
proceso de
evaluacién y
seguimiento.

deestos
indicadores, .
[ por lo tanta no
exigte linea
base en este
‘primer afio

l.ograr que la
media de
evaluacion
sea 70%

PRESUPUESTO DE EGRESos 2026 -

estratégico

eficacla

informe de
la
dependencia

C2A2

Habilitar pagina
en la internet
para
transparentar
finesde
transparencia

wao de
internet

Porcentaje de

obligaciones
- de

transparencla

{obligaciones
cumplidas/total de
obligaciones)*100

vi.
obligaciones
cumplidas
V2. total de
obligaciones

Obligaciones

Enesta
Administracion’
~ - Pdblica
» Municipal se
estard
iniclando el
proceso de
evaluacion y
seguimiento
de estos
indicadores,
por lo tanto no
exista linea
base en este
__primar afio

Lograr que se
cumpla el
~100% de
obligacione:
de. -

transparencia

estratégico

%&o_m

informe de
la
dependencia

C2A3

Mejorar

procesos de
atenciénala
ciudadania para
agilizar tramites
'y gestiones

Procesos de

atenciénala
ciudadania

mejorados

Porcentajes
de procesos
de afencion
mejorados

{procesos de
atencion
mejorados/total de
procesos)*100

vi. Procesos

‘mejorados

v2, Total de
Procesos

Procesos
mejorados

Enesta
Administracion
Pablica
Municipal se
estara
iniclando el
_procaso de
evaluacion y
seguimlento
de astos
indicadores, .-
por lo tanto no
existe linea
base en este

lograr que el
100%de los
procesos de
atenciéna la
ciudadania -
sean
mejorados

mm:&g_oo

- eficacia

‘Informe de
Jla
dependencia

HAONA
WTO

primer afio
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. Enasta - -
Administracion
Plbtica
Municipal se
. estard
Formufar . 1 acol iniciando el | lograr que el .
programa de . Porcentaje de (acclones v ._.mnnn__ozmm idad procesode | 100% mm las . . informe de hay
C2A4 acclones para el >ono:om acciones | realizadas/acciones _.Mm za _mm y _._ a d cs evaluaciény | actividades Estratégico eficacia la participacion
serviclo % realizadas realizedas | programadas)*100 ve. acd o:%w redlizadas seguimiento | programadas dependencia | ciudadana
recoleccion de : programadas Je estos se reallcen.
basura incicadores, )
: por lo tanto no
existe linea
base en este )
primer afio
. } Enasta - .
Administracion
Puiblica -
Munlcipal se
- estard
 Formular vi. acclones iniciando el | lograr que el . .
programa de Porcentaje de (acciones r mm.a S adas actividades | Proceso de | 100%delas informe de | Hay fuentes
acciones para el acciones | realizadas/acciones v2. acclones | realizadas evaluaciony | actividades - Estratégico eficacia la deagua
senvicio de agua realizadas . | programadas)*100 q. ramadas seguimiento | programadas : : dependencia | disponibles
potable - prog de estos se realicen. : )
indicadores,
por lo tanto no
existe linea
. base en este
primer afio
Enesta-
. Administraaion
Piblica -
. Munlcipal se
Formular : ‘ , Sm%ﬁw el | lograrque el : )
.wm%%%muwma el| Acciones Porcentaje de (acclones Mm_wwo%maw actividades | ProcesC de | 100% de las informe d _.%mmm_w% erm
servicio de realizadas mno._ozmm am_ﬁm%w\moomsmm v2. acciones | realizadas m<m_c.mn.a=~< mg_s%QMm Estratégico efioacia . _M " solicitudes de
m_.: qﬂca do realizadas | programadas)*100 programadas , mm%%_m ,”_m” ) ﬂmmwmﬂwm M_.m ependencia m_csaﬂm do
piblico indicadores, <
“ por lo tanfo no x
existe linea S €
/ base en este ul WM? e |
, _ . primer afio o %W m.fﬁh m
7 %S
: g55° E Sy
. gx -
nﬂ .
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. : . Enesta , ,
’ | Administracion

- Pliblica -

. Municipal se

’ ' estard . i Los

‘ o 1. acciones |- . iniciando el | lograr que e} ‘ 1. ciudadancs

: programas para . Porcentaje de {acciones . Vi g - procesode | 100%de las - . informe de "
C2A7 el el control de homﬁamwm acciones | reafizadas/acciones O@Nm._wom%mwmm m_qmw,_\maNM%mmmm evaluaciény | actividades Estratégico eficacla la cwﬁwwm”_ﬁm

animales tealizadas | programadas)*100 seguimiento -| programadas . dependencia .
domésticos . programadas deestos | se realicen. | animales
indicaclores, 1. domésticos
por lo tanto no )
existe linea
base en este
. : primer afio
. e ) " "Enesta
' . Administracion | -
Publica . )
Munlcipal se . .
“estard | -
. i ) . . iniclando el- |- lograrque el ) :
Nﬂﬂwﬂmwmﬂ las Oficinas Porcnetaje de (oficinas | MA%MM“W s oficinas proceso de | 100%de las . informe de Los nﬁom de
C2A8 . . . oficinas equipadasftotal de quip . ‘| evaluaciony | oficinas sean estratégico eficacla la equipo se
omo__.a.m trati equipadas equipadas oficinas)*100 A<w..._.2m_ de | equipadas seguimiento | equipadasy .- | dependencia mantienen
administrativas . oficinas daestos | modemizadas - estables
indicadares, ‘| : : ; o
por o tanto no
existe linea A
base en este .
primer afio ) . ‘- .
Enesta
Administracion
Publica
- Municlpal se )
: ) o : ostard - | : - -
o oo | pemed R e | B
ejercido/gasto de <_N asto %mmaao | -evaluacidny |  100&del. estratégico eficacla la .m_.havm_moz qm
operatividad ﬂ.uﬂmsma o ! : seguimiento gasto : dependencia _mmmaa nde
programado)*100 prog de esfos programados : ondos
indicadores,
por lo tanto no
exista linea
base &n este
primer afio

implementar

Ejercer gastos ,,
de operatividad

Porcnetaje de
gastode
operatividad
ejercido

gasto de
operatividad

C2A9
ejercido

MEXQUITIC BE [CARMONA
H. AYUNTAISENTO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026

Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y |

a evaluacién de los programas presupuestarios, .su elaboracién debera contar
con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccidn-y disefio de indicadores de desempefio mediante la
Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacidn Contable (CONAC) o /
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Municipio de Mexquitic de Carmona, S.L.P.

Objetivos, estfategias y metas
Objetivoé' Estrategias - Netas
ATENCION AL CIUDADANO DE o ALCANZAR UN 45% |
| caLDAD EVALUACIONES CONTINUA | pg sATISFACCION
LA INVERSION EN| GESTIONAR RECURSOS. 14 OBRAS DE
INFRAESTRUCTURA CON| FEDERALES PARA OBRASDE | . " |ubacTo
OBRAS DE IMPACTO - IMPACTO PARA EL MUNICIPIO i
PROFESIONALIZAR LAS
| MEJORAR LA APLICACION DEL| AREAS DEL AYUNTAMIENTO D g
PRESUPUESTO QUE NOS PERMITA EFIENTAR | |NEGESARIOS
" EL GASTO \ S
N
IR
A
E?[/\\‘x ' \
A
\

wmmcw\o DE onA
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- , » .~ PResuPUESTO DE EGRESOS 2026 -

RIESGOS RELEVANTES PARA EL EJERCICIO 2026
~MUNICIPIO DE MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P.

ot

Municipio de M:‘exquitic.de Carmona, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas pablicas

Riesgos relevantes | , Propueétas de acci6én

Plan de austeridad y generacién de programas
sociales en el ambito municipal '

La situacion econdémica del pais -

Tener un plan de emergencia de proteccion civil.
para evitar que los incendios nos generen un
Desastres naturales o desfase en partidas presupuéstaies‘

MUNICIPIO DE
MEXQUITIC DE CARMONA
H. AYUNTAMIENTO
2024 - 2027

SECRETARIA-
GINERAL
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El que suscribe el LIC. JUAN GUADALUPE FLORES MIRANDA, Secretario
General del Honorable Ayuntamiento de MEXQUITIC DE CARMONA, S.L.P. en
uso de las facultades que me confiere el articulo, 78 fraccion VIl de la Ley Organica

del Municipio Libre del Estado de San Luis Potosi, S.L.P.

CERTIFICO

Que las presentes copias fotostaticas que comprenden de 82 fojas utiles son copias
fiel sacadas de sus documentos originales, las cuales obran en el ACTA DE
CABILDO NO. 50 de fecha 17 de diciembre de 2025, los cuales tuve a la vista,
mismos que fueron cotejados y concuerdan con sus originales. Se extiende la
presente certificacion para los usos y fines legales que haya lugar, alos 14 dias del

mes de enero de 2026.

En fe de lo cual sello y firmo.

MEXQUITIC DE
H. AYUNTARAENT
2024 - 2027
SECRETARIA

ALUPE FLORES MIRANDA "~ -

L HONORABLE AYUNTAMIENTO
ITIC DE CARMONA S.L.P

LIC. JUAN G
SECRETARIO GE
DE ME






